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APRESENTACADO

O desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Enfermagem
da Universidade Federal de S&o Carlos foi norteado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacdo em Enfermagem, Medicina e Nutricdo de acordo com o Parecer
CNE/CES 1.133/2001.

O presente Projeto é o resultado da construgcéo coletiva produzida durante inimeros
encontros ocorridos no Curso de Enfermagem nos ultimos anos, dos quais participaram
docentes e alunos sob a coordenacdo de uma comissao composta por representantes das
Coordenacbes e Chefias eleitas para o periodo. A esta coube a ardua tarefa de planejar,
coordenar todo o processo, 0s encontros e elaborar a sintese do que foi produzido.

Buscou-se construir um Projeto Pedagdgico que refletisse o desejo dos docentes e
discentes em fazer parte de um Curso de Enfermagem com énfase na integracdo das
diversas areas do conhecimento responsaveis pela formacdo do/a aluno/a.

A sua construgédo procurou contemplar oportunidades para que o futuro profissional
da area esteja capacitado para cuidar/educar/gerenciar/pesquisar de forma critico-reflexiva,
sempre atento as inovagfes da profissdo e do mercado de trabalho, participando da
construcdo do conhecimento, gerando e utilizando pesquisas, um profissional que
represente o esforco do Curso de Enfermagem para atender as expectativas de exceléncia

dos cursos da Universidade Federal de Sao Carlos.
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BACHARELADO EM ENFERMAGEM



1. UM POUCO DA NOSSA HISTORIA

O Curso de Graduacdo em Enfermagem foi criado em 18 de novembro de
1976, recebendo a primeira turma ja em 1977. Seu reconhecimento foi feito pela
Portaria MEC/CFE n° 237, de 31/03/1980.

Sua insercéo na estrutura da Universidade se deu no Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude. Nesta area, foi o primeiro curso, somando-se no ano
seguinte os de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Desde o seu inicio o curso se constituiu de Bacharelado, sendo a Licenciatura
optativa. Esta proporcionava condi¢cdes ao profissional de atuar como professor no
ensino fundamental e médio e nos cursos para formacéo de auxiliares e técnicos em
enfermagem, ja que atendia ao disposto na Resolucao CFE n° 9, de 10/10/1969, que
fixava os minimos de contetdo e duracao para a formacao pedagdgica nos cursos
de licenciatura, e na indicacdo CFE/CES n° 23, de 08/02/1973, que tratava dos
cursos e habilitacdes para as licenciaturas da area de educacao geral.

O primeiro curriculo do curso atendia as exigéncias da Resolugcdo CFE n° 4, de
25/02/1972, no que diz respeito aos minimos de contetdos a serem desenvolvidos e
a duracdo dos cursos de enfermagem; ao compromisso de atuar na comunidade e
as recomendacdes da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN) visando ao
aperfeicoamento da qualidade da assisténcia em enfermagem a populagcéo
brasileira.

O compromisso de atuar na comunidade local e regional implicava o uso das
instituicbes de saude como campo de estagio e a colaboracdo para melhorar o
servico de enfermagem existente, seja o destinado a populacdo sadia, seja a
doente. Assim, o curriculo continha uma programacdo em Saude Publica, dando
maior destaque a Saude Comunitaria, com enfoque no homem sadio e na
comunidade.

As recomendacdes da ABEn na década de 70 se resumiam em:

a) preparar o/a enfermeiro/a em instituicdo de ensino superior integrada ao sistema
educacional do pais, tendo a educagéo como finalidade principal;

b) oferecer, nos cursos de graduacdo, uma formacao que qualificasse o enfermeiro/a
a assumir a lideranca da equipe de enfermagem, exercendo as fungdes da

enfermagem propriamente dita, as médicas delegadas, as de coordenagédo da



equipe, as de ensino e supervisdo de pessoal auxiliar, as de planejamento e
assessoria em nivel local, e a atuar como agente de mudanca;

c) incluir, nos curriculos dos cursos de graduacédo, uma parte basica compreendendo
as ciéncias biofisicas e psicossociais, bem como as humanidades, e uma parte
profissional fundamentada nas ciéncias médicas e do comportamento;

d) planejar o curriculo dos cursos levando em conta as necessidades globais do
povo brasileiro e a sua bagagem sociocultural, acompanhando o progresso das
ciéncias educacionais, sociais, médicas, bem como as necessidades regionais de
saude, o que exigia certa flexibilidade;

e) desenvolver ensino teorico e pratico, utilizando métodos pedagdgicos modernos,
incluindo experiéncias clinicas adequadas, orientadas e supervisionadas, em
Servicos curativos e preventivos, nos quais a assisténcia de enfermagem fosse de
boa qualidade;

f) estimular a capacidade critica do estudante e prepara-lo para a pesquisa ja no
curso de graduacao, oferecendo-lhe base sélida para o aperfeicoamento posterior,
em cursos de especializa¢do e pos-graduacgao “stricto sensu”.

A partir do momento da implantacéo, surgiram necessidades de mudancas no
curriculo, tanto por insatisfacdo de docentes como de alunos/as. Essas alteracfes
foram ocorrendo durante a histéria do Curso, embasadas em pesquisas de
docentes, debates e palestras. De inicio, consistiram em: aumentar ou diminuir o
namero de créditos das disciplinas e juntar, dividir, criar ou mudar de semestre
determinadas disciplinas.

Somente em 1982 um grupo de alunos/as e professores da area
profissionalizante se dispds a analisar o curso como um todo, propondo mudancas a
partir da definicdo do perfil do profissional a ser formado. Apds um ano de trabalho,
a proposta se concretizou, mas nao chegou a ser implantada por razées como:
diferentes percepcdes dos docentes envolvidos em relacao ao perfil profissional que
o Curso deveria formar; diferentes graus de interesse dos departamentos e docentes
pelas atividades de ensino, pesquisa e extensao; dificuldade da Coordenagéo de
Curso em assumir a responsabilidade pelo curriculo e critérios de contratacdo dos
docentes para a Universidade.

Apesar da ndo implantagcdo da proposta, o desejo de mudanca permaneceu
latente e pOde se concretizar a partir de uma decisdo da Camara de Graduagéo,

apO0s uma seérie de estudos, de reduzir o numero de créditos dos cursos. Essa



decisdo foi tomada em sua 1052 Reunido, em 15/12/1983. Para os cursos de 4
(quatro) anos, como é o caso deste em foco, foi estabelecido o maximo de 200
créditos. A época, ele possuia 238 créditos.

Uma comissao integrada por representantes docentes das varias areas
atuantes no Curso e por um representante de cada turma de alunos/as assumiu o
trabalho de reestruturacdo, partindo dos problemas existentes no curriculo vigente,
detectados pela analise dos planos de ensino e de depoimentos de docentes e
alunos/as, gravados e transcritos.

Além dessas andlises, foram feitas varias reunides, palestras e debates entre
os docentes e os/as alunos/as, que resultaram na proposta do curriculo aprovado
pela Camara de Graduacdo, em sua 1782 Reunido, no dia 08/07/1986, e pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa, em sua 1012 Reunido, no dia 30/07/1986. As
modificacdes j& haviam comecado a ser introduzidas, gradualmente, a partir de 1984
e, assim, ja em 1988 o novo curriculo estava implantado.

Basicamente o perfil que direcionou esse novo curriculo se referia a formacgéao
de um profissional para atuar junto a populacdo, nas diferentes etapas do ciclo
biolégico e em diferentes condicbes de saude; em locais que representassem o
cotidiano das pessoas, voltados para o atendimento de suas condi¢cées de saude,
em regime de internacao ou de atendimento externo; com pessoas, grupos, familias
e comunidades, por meio de acdes de saude, de promocéo, prevencao, tratamento e
reabilitacao.

Os critérios que nortearam as mudancas, além da reducdo do numero de
créditos, foram os seguintes:

a) disponibilizar nas primeiras disciplinas do curso as informacdes imprescindiveis
para o/a aluno/a lidar com o corpo humano;

b) inserir o/a aluno/a o mais cedo possivel na pratica profissional, criando
oportunidades para que vivenciasse experiéncias reais da profissdo, desde o inicio
do Curso, quando passaria a desenvolver atividades praticas em disciplinas
profissionalizantes e finalizaria executando projetos em locais de sua prépria
escolha;

c) considerar o individuo em seu cotidiano como ponto de partida para as praticas;

d) proporcionar experiéncias de aprendizagem em uma sequéncia prevista em locais
e situacdoes de menor para maior complexidade, do particular (pessoas) para o geral

(comunidades) e, ainda, de pessoas “sadias” para as “doentes”;



e) oferecer condi¢cbes de atuacdo do/a aluno/a em diversos niveis de prevencao e
promocdo das condi¢gbes de saude de individuos, grupos, familias, comunidades, e
em diferentes etapas do ciclo bioldgico.

Essas mudancas buscaram acompanhar os avancos decorrentes do
paradigma que direcionava as ac¢des de saude e de enfermagem, em particular, na
época, bem como a realidade dos servicos de saude, as condi¢cdes de saude da
populacao e a situacao do profissional enfermeiro/a no mercado de trabalho.

A diferenca fundamental da proposta aprovada em 1986 em relacdo aquela
de 1977 foi o fato de o ponto de partida dela ter sido as caracteristicas da populagcéo
com a qual o futuro profissional lidaria, os locais de atuacdo desse profissional e as
caracteristicas da atuacédo profissional e ndo as disciplinas/atividades. As disciplinas
deixavam de ser fins em si e passariam a ser meios para que os/as alunos/as
aprendessem a lidar com situacdes que iriam enfrentar no exercicio profissional.
Lidar com essas situacbes implicava considerar a multiplicidade de aspectos que
elas envolviam, o que acarretaria maiores dificuldades no planejamento de
disciplinas/atividades, que somente o0s docentes da area profissionalizante se
dispuseram a enfrentar.

Para garantir a formacdo geral em enfermagem, dentro da perspectiva
estabelecida, varias disciplinas ndo existentes no curriculo de 1977 foram
introduzidas, tais como: Saude do ldoso, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca,
Saude do Escolar. A disciplina Fundamentos de Enfermagem foi eliminada, sendo
seu conteudo absorvido pelas diversas disciplinas da area profissionalizante.

Para esse curriculo de 1986 as bases legais continuaram a ser as mesmas de
1977, com excec¢do da Portaria MEC n° 35, de 27/11/1985, que passou a garantir ao
licenciado em enfermagem o registro definitivo como professor das disciplinas
Higiene e Programas de Saude, desde que respeitada a Resolucdo n° 9/1969.

A partir da implantacdo completa do curriculo do Bacharelado, um grupo de
docentes elaborou um projeto de avaliagcdo em duas etapas, uma abrangendo as
disciplinas e outra a adequacéo do curriculo a realidade profissional.

Quanto as disciplinas, as sugestdes apresentadas em maior nimero pelos/as
alunos/as foram: aumento da carga horaria, principalmente das disciplinas
desenvolvidas no hospital, realizacdo de estagio em periodos e dias consecutivos,

escolha de textos especificos para a enfermagem, transferéncia de contetdos de
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disciplinas, exigéncia de requisitos para a disciplina Exercicio da Enfermagem e
mais tempo para desenvolver projetos de intervencao.

Somente em 1994 um novo curriculo minimo foi proposto para os cursos de
enfermagem, apos amplos debates em nivel nacional (Parecer CFE n° 314/94, de
06/04/94; Portaria MEC n° 1721, de 15/12/1994). Ele procurava atender as
transformacdes da profissdo, da &area de saude, do ensino, do mercado e,
principalmente, das necessidades e demandas da populacdo, expressas ha
significativa mudanca em seu perfil demogréafico-epidemiolégico. Esse curriculo
superava o0 disposto na Resolucdo CFE n° 4/1972, que favorecia a
compartimentalizagdo e minimizacdo do conhecimento, além de enfatizar o modelo
de assisténcia individual, centrado fundamentalmente no hospital.

Durante o processo de adequacédo a esse novo curriculo minimo, foi aprovada
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei de n° 9.394, de
20/12/1996 -, que extinguiu os curriculos minimos e estabeleceu que 0s cursos
seriam organizados a partir de diretrizes curriculares nacionais. No caso do Curso
de Enfermagem, elas somente foram aprovadas por meio da Resolucdo CNE/CES
n° 3, de 07/11/2001 (Anexo 1).

Além disso, o curso foi submetido a uma avaliacdo interna e outra externa,
dentro do Programa de Avaliagdo Institucional das Universidades Brasileiras
(PAIUB), no periodo 1996-98, cujas sugestdes de mudancas estdo no Anexo 2.

No que diz respeito a Licenciatura, as Diretrizes Curriculares determinam que
sejam seguidos os Pareceres e Resolu¢cbes especificos da Camara de Educacao
Superior e do plenario do Conselho Nacional de Educacdo. As Resolucbes
CNE/CES n° 1 e n° 2, respectivamente de 18/02/2002 e 19/02/2002, referem-se a
formacdo de professores para a educacdo basica. Como os/as enfermeiro/as néo
tém mais oportunidade de lecionar nesse ambito, essas resolucdes ndo se aplicam.
A Licenciatura fica submetida ao Decreto n° 2.208, de 17/04/1997, que regulamenta
a educacao profissional, e & Resolu¢cdo CNE n° 2, de 26/06/1997, que dispde sobre
0s programas especiais de formacdo pedagogica de docentes para as disciplinas do
curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da educagéo profissional em
nivel médio.

Frente a essas condi¢des, a Coordenacéo do Curso de Graduagéo optou por
promover uma reestruturacdo que fosse além da mera mudanca de grade curricular,

mas que atendesse as avaliacbes formalmente realizadas, a outras necessidades
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apontadas por alunos/as e docentes, bem como a nova legislagdo, procurando
construir uma proposta pedagogica inovadora para o Ensino Superior em
Enfermagem da UFSCar.

A concepcdao inicial era de que esta deveria se constituir num processo de
construgao coletiva, envolvendo todos os “atores sociais” em questdo. Queriamos
aproveitar a oportunidade do envolvimento dos docentes para repensar 0 processo
ensino-aprendizagem de forma integrada e interdisciplinar, pautado num novo modo
de olha-lo e realiza-lo.

Para isso fizemos visitas técnicas a outras instituicbes de ensino que
desenvolvem propostas pedagdgicas inovadoras, participamos em mais de uma
ocasido do Seminario Nacional de Diretrizes Educacionais em Enfermagem
promovido pela ABEnN, trouxemos palestrantes para discutirem conosco pontos que
ndo nos eram familiares, promovemos workshops, oficinas, além de varias reunides
mensais no Departamento de Enfermagem, para os quais convidavamos docentes e
alunos/as envolvidos no curso de Graduacao.

Em algumas ocasides, estrategicamente, realizamos reunides em outros
departamentos, com docentes envolvidos com 0 curso, para apresentar nossas
reflexdes e nossas intencgdes.

Esse foi um processo longo, com muitas idas e vindas, com avangos e
retrocessos, e a proposta inicialmente idealizada, de integragcdo completa entre as
diferentes areas de conhecimento necesséarias a formacdo do profissional, ndo foi
alcancada em sua totalidade. Alguns dos entraves mais significativos foram a
estrutura académica da Universidade, a resisténcia do corpo docente para
mudancas e algumas das exigéncias contidas nas novas Diretrizes Curriculares.

O processo de discussdo com os outros Departamentos, apesar de néo ter
culminado com a efetiva integracdo, provocou momentos de reflexdo sobre a
reorganizacao dos conteudos a serem abordados no desenvolvimento do curso.

Apesar de esse processo ter sido desgastante e exaustivo, podemos
considerar que o Projeto Pedagdgico aqui apresentado reflete o movimento de
mudancas do Departamento de Enfermagem para a integracdo de conhecimentos
da area profissionalizante do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Consideramos que € um processo em construcdo e, portanto, passivel de

mudanca a medida que for sendo planejado, executado e avaliado coletivamente.
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2. FUNDAMENTACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A construcdo do projeto pedagodgico pautou-se: na legislacdo pertinente ao
exercicio da profissdo e seu processo de formacdo, no contexto demografico e
epidemioldgico nacional e municipal, nas areas de atuacédo profissional e nas

concepgoOes envolvidas na formacéo do/a enfermeiro/a.

2.1. Legislacao relacionada ao exercicio da profissdo do/a enfermeiro/a e ao

seu processo de formacao

A enfermagem tem sido descrita com base em trés elementos principais:
espirito de servico (ideal), habilidade (artes) e ciéncia.

O espirito de servico e a habilidade acompanham o cuidado com doentes
desde tempos imemoriais. A enfermagem como ciéncia € mais recente. Iniciou-se
com Florence Nightingale (1820-1910), que preconizava a observagdo sistematica
como base para a tomada de decisdo quanto a assisténcia que o paciente deveria
receber.

No Brasil, a primeira escola de enfermagem foi a Escola de Enfermagem Ana
Neri, integrada a Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, por meio do
Decreto n° 16.300, de 31/12/1923.

Foi somente a partir da Lei n® 775, de 06/08/1949, tratando do ensino de
enfermagem no pais, que surgiu a exigéncia de ensino médio completo como
requisito para o ingresso nos cursos.

A Lei n® 5,905, de 12/07/1973, criou o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e os Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN).

O exercicio da profissdo de enfermeiro/a é regido pela Lei n°® 7.498, de
25/07/1986 e regulamentado pelo Decreto n°® 94.406, de 08/06/1987, que
reconhecem as seguintes categorias profissionais atuantes na area de enfermagem:
Enfermeiro/a (nivel superior), Técnico de enfermagem (nivel médio), Auxiliar de
enfermagem (nivel fundamental) e Parteiro.

Para exercer a profissdo o/a enfermeiro/a deve estar inscrito no Conselho
Regional de Enfermagem da respectiva regido, estando sujeito as resolucdes do
Conselho Federal de Enfermagem, entre as quais se inclui a Resolugéo n°® 252/2001,

que estabelece o Cadigo de Processo Etico.
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Quanto ao processo de formacao, as Diretrizes Curriculares para o Curso de
Graduacao em Enfermagem, Resolucdo CNE/CES n° 3 de 07 de novembro de
2001, em linhas gerais propdem:

— formacéo de um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capaz
de exercer a profissdo com principios cientificos e éticos, capaz de intervir em
problemas/ situagBes de saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico,
nacional e com énfase na sua regiao;

— competéncias e habilidades na atencdo a saude (com acdes de prevencao,
promocdo, protecdo e reabilitagdo, tanto em nivel individual quanto coletivo); na
tomada de decisdes; na comunicacdo com os profissionais de salde e com o publico
em geral; na lideranca; na administracdo e gerenciamento e na educacao
permanente;

— atendimento das necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema
Unico de Saude (SUS);

— conteudos relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadao, da
familia e da comunidade. Os contetudos devem contemplar as Ciéncias Bioldgicas e
da Saude; as Ciéncias Humanas e Sociais e as Ciéncias da Enfermagem;

— além dos conteludos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo de sua
formacado, os cursos ficam obrigados a incluir o estagio supervisionado nos dois
altimos semestres do curso com carga horéria correspondente a 20% da carga
horaria total do curso;

— que o projeto pedagdgico contemple atividades complementares, criando
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo/a aluno/a em
atividades como monitorias e estagios, programas de inicia¢ao cientifica, programas
de extenséo, cursos etc.;

— que o0 projeto pedagodgico seja construido coletivamente, centrado no/a
aluno/a como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e
mediador do processo ensino-aprendizagem;

— para a conclusao do Curso de Graduagdo em Enfermagem que o/a aluno/a
elabore um trabalho sob orientacéo docente;

— que a estrutura do curso assegure a articulagdo entre ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia, garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, com
atividades teérico-praticas presentes desde o inicio. As estratégias pedagdgicas

devem articular o saber, o saber fazer, o saber conviver, visando desenvolver o
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aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos
e o aprender a conhecer. Devem estimular as dindmicas de trabalho em grupos, por
favorecerem a discusséao coletiva e as relacdes interpessoais;

— que o Curso de Graduacdo em Enfermagem utilize metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio
curso, em consonancia com o sistema de avaliacdo da Universidade a qual

pertence;

2.2 Contexto Demogréfico, Epidemioldgico e da Atencédo a Saude

Nas ultimas décadas, o Brasil vem passando por transformacdes tanto na sua
estrutura populacional quanto nos seus padrées de morbi-mortalidade.

O censo demografico de 2000 contabilizou uma populacdo de 169.590.693
habitantes e mostrou uma tendéncia de declinio do crescimento populacional anual.
Houve queda na taxa de fecundidade e aumento da esperanca de vida ao nascer,
passando de 46 anos em 1950 para 68,55 anos em 2000, o que modificou a
piramide populacional, com o aumento da populacdo idosa (OPAS, 2001;
BARRETO, 1997).

Na composicdo da mortalidade por grupo de causas, houve uma diminuigéo
acentuada das doencas infecciosas e parasitarias e um aumento das doencas
cardiovasculares. Observa-se uma gqueda na Taxa de Mortalidade Infantil, passando
de 45 em 1993 para 28,3 por mil nascidos vivos em 2000.

Os indicadores de morbidade mostram uma tendéncia crescente de algumas
doencas infecciosas, destacando o reaparecimento de doencas que ja estavam
controladas como a Dengue e a Cdlera. Houve uma diminuicdo da incidéncia de
doencas imunopreviniveis e um aumento das doencas crénicas ndo transmissiveis
do adulto.

Assim, o perfil epidemiolégico brasileiro resultou em uma superposi¢éo de
padrdes caracterizada pelas doengas do subdesenvolvimento versus os agravos da
modernidade. Todas essas mudancas ocorrem em um contexto de profundas
desigualdades sociais e entre as diferentes regides do pais.

O municipio de S&o Carlos™ esta situado na regido central do estado de S&o

Paulo, em regido de relevo suave, que facilita a expansao urbana, em area formada

“ Todas as InformacGes referentes a0 municipio de Sdo Carlos foram obtidas nos documentos: Plano Municipal
de Salde (SAO CARLOS, 2001) e Hospital Publico Municipal de Sdo Carlos (SAO CARLOS, 2003).
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pelas sub- bacias do Tieté-Jacaré e parte da sub-bacia do Mogi-Guagu. Possui como
limites os seguintes municipios: Rincéo, Luiz Antbnio e Santa Lucia (Norte); Ribeirdo
Bonito, Brotas e ltirapina (Sul); Ibaté, Araraquara e Américo Brasiliense (Oeste);
Descalvado e Analandia (Leste).

Em 2003, o municipio de S&o Carlos apresentou uma populagédo de 203.712
habitantes. A taxa de crescimento populacional que em 2000 era de 2,4, passou a
1,9 em 2003, mostrando uma tendéncia decrescente, semelhante ao crescimento
demografico nacional. A piramide populacional de 2003 evidencia uma maior
concentracdo de pessoas na faixa de 20 a 49 anos e um aumento da populacao
idosa.

O municipio possui uma vocacdo industrial, contando com 646
estabelecimentos industriais e também uma significativa producdo agro-pastoril,
voltada para a producédo industrial: cana-de-agucar, citricos, pinus, gado leiteiro e
producdo avicola para corte. Conta com um setor de servigos caracterizado pela
diversificacdo e grande numero de estabelecimentos, com atendimento de alcance
regional e nacional.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio é de 0,841, que o
classificou em 17° lugar no Estado de S&o Paulo, no ano de 2000.

Nesse mesmo ano, a cobertura de saneamento basico atingia quase a
totalidade da populacdo em aspectos, como: agua tratada (99,73 %), coleta de
esgoto sanitario (99,31%) e coleta de residuos sélidos (100%). Porém, o municipio
nao possuia e ainda ndo possui sistemas de tratamento de esgoto.

No perfil de mortalidade do municipio, destaca-se a diminuicdo da mortalidade
infantil nos dltimos anos. Nota-se um decréscimo em mais de 50% na Taxa de
Mortalidade Infantil (6bitos em menores de um ano por 1000 nascidos vivos) no
periodo de 1999 a 2002, sendo inferior ao indice da regido da Diretoria Regional de
Saude/DIR VII — Araraquara (16,2 em 2000) e do Estado de S&o Paulo (16,97 em
2000).

Taxa de Mortalidade Infantil (por 1000 nascidos vivos) em Séo Carlos, nos anos de
1999, 2000, 2001 e 2002
1999 2000 2001 2002

13,35 10,73 8,04 5,76
Fonte: SEADE
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A taxa de mortalidade geral (6bitos por 100.000 habitantes) no municipio foi
de 6,62 em 2000 e 6,32 em 2001 e em 2002. Em 2000, essa taxa foi de 6,44 no
Estado de Sao Paulo e 6,41 na Regional de Saude de Araraquara .

Dentre as principais causas de Obitos apresentadas a seguir, destacam-se as
“‘causas mal definidas”, demonstrando que € preciso investir na melhoria da
qualidade do preenchimento das Declaracdes de Obitos. Nota-se uma participacéo
significativa das doencas cérebro-vasculares e das pneumonias na composicao da

mortalidade em Sao Carlos.

Principais Causas de Obitos em S&o Carlos, no ano de 2002

Causa de 6bito N°
Demais causas de morte 203
Causas mal definidas 178
Doencas cérebro-vasculares 120
Pneumonias 76
Infarto e outras doencas isquémicas 69
Acidentes transito / transportes 46
Bronquite/Enfizema/Asma 46

Fonte: SIM — MUNICIPAL.

O perfil de morbidade pode ser evidenciado na incidéncia dos agravos

notificados e nas causas de internacdes realizadas no municipio.

Incidéncia dos Agravos Notificados em S&o Carlos, no ano de 2002

Agravo N° Casos Incidéncia (por 100.000 hab)
Atendimento Anti-Rébico 541 270
Hepatite Viral 92 45,92
Dengue 46 22,96
Meningite 25 12,48
Esquistossomose 09 4,49
Hantaviroses 03 1,49
Acidentes Animais Peconhentos 03 1,49
Malaria 01 0,49
Complicacéo Vacinal 01 0,49
TOTAL 721 359,92

Obs.: Ndo se incluem os agravos cronicos: Aids, Hanseniase e Tuberculose.
Fonte: SINAN — SAO CARLOS

O numero de casos confirmados de Dengue autdctone no municipio foi de 20
em 2001, 17 em 2002 e 06 em 2003.
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O municipio apresenta um crescente nuamero de atendimentos para
portadores de HIV/ Aids ao longo dos anos, com maior frequiéncia nos homens. Dos
759 pacientes atendidos até o ano de 2000, 485 desenvolveram a doenca, dos quais
31 foram a Obito, representando uma taxa de mortalidade de 11,43 para 100.000
habitantes. Valores préximos podem ser observados na DIR VII —Araraquara (13,98)
e no Estado de Sao Paulo (11,33).

A taxa de prevaléncia de Hanseniase do municipio em 2000 foi menor que 1
para cada 10.000 habitantes, evidenciando um resultado inferior ao da Regional de
Saude de Araraquara que foi de 1,57 / 10.000 habitantes, ao do Estado de Sé&o
Paulo, de 1,74 / 10.000 habitantes e ao do Brasil , de 02 / 10.000 habitantes.

A deteccdo de casos novos de Tuberculose aumentou de 1999 para 2000,
passando de 55 para 72 respectivamente. Considera-se que este aumento esteja
associado ao agravamento das condi¢cdes sécioeconbmicas de segmentos
populacionais e a incidéncia de Aids. Pode-se dizer que em média 20% dos
pacientes notificados no municipio apresentam esta associacdo, ou seja, Sao
portadores do virus HIV (Fonte: VE - Sdo Carlos).

Acredita-se que os dados epidemioldgicos se constituem em fonte importante
para o planejamento das a¢cbBes de saude, porém, ao serem calculados tomando
como base a populacdo geral, esses dados néao evidenciam as diferencas existentes
entre os diferentes grupos sociais que vivem no mesmo municipio. Se as taxas de
morbi-mortalidade  fossem  apresentadas por segmentos populacionais,
possivelmente resultariam em diferentes perfis epidemioldgicos: desde grupos com
padrbes de saude condizentes com as condicbes de vida e salude de paises
desenvolvidos até grupos que se encontram em areas de subdesenvolvimento, sem
infra-estrutura e com perfil de saude-doenca condizente com tal condicdo. Essa
realidade impde grandes desafios para a efetivacdo das politicas de atencdo a
saude, considerando-se a diversidade de demandas sociais.

A atencdo a saude prestada pelo setor publico em S&o Carlos é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude que é o gestor pleno do Sistema
Municipal de Saude. A rede de servigos integrantes do Sistema Unico de Satde —
SUS é composta por unidades ambulatoriais e hospitalar que prestam assisténcia a
saude nos diferentes niveis de complexidade: atencdo béasica, atencdo de média e

alta complexidade.
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A atencdo basica € realizada por Unidades Basicas de Saude, por Unidades
do Programa de Saude da Familia e por Unidades de Pronto Atendimento.

A atencdo ambulatorial de média complexidade fica sob a responsabilidade
dos seguintes servicos: Centro Municipal de Especialidades, Laboratério de
Patologia Clinica, Centro Oncolégico de Sdo Carlos, Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Sao Carlos (filantropico) e outros servicos privados de apoio
diagnoéstico contratados. A maioria das unidades € referéncia micro-regional e
realizam consultas, procedimentos e exames para a populacdo residente nos
municipios de Descalvado, Dourado, Ibaté, Ribeirdo Bonito, Santa Rita do Passa
Quatro, correspondendo a uma populagao de 359.738 habitantes (IBGE-2003).

Os servicos de atencdo ambulatorial de alta complexidade também séo
referéncia para a micro-regido e sdo prestados pela Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Sao Carlos (filantropico), pelo Instituto Radioldégico de Sao Carlos
(privado) e Centro de Medicina Nuclear (privado).

Quanto a atencdo em saude mental, a Secretaria Municipal de Saude vem
construindo, desde 2001, conforme os preceitos que norteiam a reforma psiquiatrica
no pais, uma rede de atendimento em sadde mental. Esta, atualmente, € composta
por: um Centro de Atencéo Psicossocial Il (CAPS) que atende a demanda de adultos
com transtorno mental severo em regime de atendimento intensivo (0 usuario
permanece o dia no servico) e semi-intensivo (comparece para atendimento em um
periodo do dia); quatro equipes minimas (compostas por psiquiatra e psicélogo) em
quatro UBS que atendem a adultos com transtorno mental leve em regime
ambulatorial; um nucleo de atencdo a crianga e ao adolescente (NAI) para o
atendimento a quadros de sofrimento psiquico dessa faixa etaria. Os quadros de
sofrimento psiquico grave que necessitam de atencdo integral ainda sao
encaminhados para internacdo em Hospital Psiquiatrico da rede privada localizado
no municipio de Araraquara.

A atencdo hospitalar de média e alta complexidade €& prestada pela
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Carlos, Unico hospital geral
integrante do SUS na éarea de abrangéncia do municipio, possuindo 301 leitos
hospitalares, dos quais 176 destinados ao SUS. O setor privado conta com mais 75
leitos no Hospital Casa de Saude e Maternidade S&do Carlos. Assim, o municipio
totaliza 376 leitos destinados, também, ao atendimento de usuarios da micro-regiao

gue necessitam do atendimento de maior complexidade. De acordo com a Secretaria
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Municipal de Saude, o municipio possui um déficit de 219 leitos e, por isso, iniciou a
construcéo de um Hospital Municipal (SAO CARLOS, 2003).

E nesse contexto do municipio de S&o Carlos que o ensino de graduacdo em
enfermagem se desenvolve. No ambito da UFSCar, ainda em 2004, passara a
integrar o cendrio da atencdo a saude a Unidade Saude-Escola (USE), que se
constituird num importante campo para o ensino de graduagdo dos Cursos da area
da saude da Universidade.

Além dos servicos mencionados, a Atencdo a Saude é também desenvolvida
em outros espacos do municipio e regido, tais como centros comunitarios,
instituicbes de longa e curta permanéncia, organizagcfes nao governamentais,

programas sociais, entre outros.

2.3. Areas de atuacéo profissional

As éareas de atuacdo da enfermagem brasileira superam a visao tradicional
do/a enfermeiro/a como aquele profissional que atua somente em hospitais, pois se
diversificaram ao longo dos anos. O dinamismo e as caracteristicas dos empregos
na enfermagem foram influenciados pelo crescimento do sistema produtor de
servicos e pela reforma do setor sadde, 0s quais provocaram mudancas
significativas na sua estrutura ocupacional (VIEIRA et al., 2004).

Quanto ao mercado de trabalho, na regido sudeste, a maioria dos empregos
do/a enfermeiro/a concentra-se no setor publico e em instituicbes com internacao
hospitalar. Do total de empregos publicos, 55% estdo na esfera municipal, reflexo do
processo de municipalizacdo do sistema de saude e de seus recursos humanos
(VIEIRA et al., 2004).

Porém, uma analise qualitativa do trabalho em enfermagem possibilita a
visualizacdo da insercdo da enfermagem em varias areas de atuacao profissional.
No setor publico, com a municipalizacédo da saude, houve uma importante expansao
da rede basica, instituindo-se os servicos de atencdo basica de saude, muitos com
enfoque na saude da familia, como um crescente mercado de trabalho para o/a
enfermeiro/a. Houve a organizacdo de servicos ambulatoriais especializados, como:
centros de atencdo psicossocial, servicos de atencédo a infec¢des transmissiveis,
servicos de atengdo a saude do trabalhador, entre outros.

As mudancas na nossa piramide populacional, demonstrando um crescente

envelhecimento da populacéo, tém determinado a criacdo de servi¢os de atencéo a
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saude do idoso, tanto no setor publico como no privado. Isso também tem ocorrido
com servigos de atencdo domiciliaria, devido ao alto custo das internagbes e as
taxas de infeccdo hospitalar.

A atuacdo do/a enfermeiro/a transcende o setor de saude, pois existem
perspectivas de trabalho em locais pertencentes a outros setores, como: creches,
instituicbes de ensino, empresas, 6rgdos normativos e fiscalizadores da profisséo,
centros de pesquisa, forcas armadas e outros.

Com os avancos cientificos, tecnoldgicos, politicos e sociais novas areas de

atuacao profissional vao sendo criadas e/ou conquistadas pelo/a Enfermeiro/a.

2.4 Concepcdes Teodricas

Ao se construir um projeto pedagégico € necessario ter claro alguns dos
conceitos que irdo nortear as praticas educacionais ao longo do processo de
formacéo do/a aluno/a.

Os conceitos de saude e processo de trabalho em enfermagem, assim como
0S quatro eixos norteadores da formagédo do/a enfermeiro/a propostos neste projeto

pedagdgico (cuidar, educar, gerenciar e pesquisar) sdo assim entendidos pelo

grupo:

Processo saude-doenca

" Saude € um conceito amplo, que envolve um processo dindmico, sendo
resultado de condi¢des de vida e de trabalho que se expressam no individuo e na
coletividade."

Na verdade, o/a enfermeiro/a trabalha com o individuo na saude e na doenca
como processo. Compreendemos 0 processo saude-doenca como um movimento
dindmico e ndo como um estado estatico de perfeito equilibrio na saude ou
desequilibrio na doenca.

"O ser humano é um todo, ou seja, mente e corpo interrelacionam-se e
influenciam-se mutua e continuamente (DIAS, 1995) e esta inserido em um todo
social. Entdo, ele € um ser bioldgico, mas deve ser visto antes de tudo como um
sujeito social. BREILH (1995) aponta que existe unidade social biolégica no ser
social, mas com subjuncdo do biolégico, e a relacdo genotipo-fenotipo-ambiente é
dialética, conformando um padrédo de transformacfes mutuas permanentes. Esta

capacidade de mobilidade e transformacédo continuas é que confere ao homem,
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como sujeito do processo saude-doenca, o seu carater historico" ARANTES (1996,
p.3).

Processo de trabalho em enfermagem

A enfermagem é uma pratica social vinculada ao mundo do trabalho que é
regido por leis e necessidades proprias da sociedade capitalista globalizada.

O trabalho € entendido como atividade humana, na qual o homem modifica o
mundo e a natureza, de forma consciente e voluntaria, para satisfazer necessidades
sociais (MARX, 1994).

O processo de trabalho em saude € constituido de uma organizacao
tecnoldgica especifica, com sua finalidade, tecnologias, objetos e agentes.

De acordo com Mendes Goncalves (1986) apud ALMEIDA, ROCHA (1997,
p.63), tecnologia significa "um conjunto de saberes e instrumentos que expressa,
nos processos de producédo de servigos, a rede de relagbes sociais em que seus
agentes articulam sua pratica em uma totalidade social".

No trabalho em saude, as tecnologias correspondem as formas materiais e nao
materiais que possibilitam a apreensédo do objeto e se constituem em: saberes
especificos (epidemiologia, clinica, administracdo, educacdo e outros), técnicas de
acdo (medidas preventivas, de promocdo a saude, educacdo sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, planejamento, avaliacdo, consulta médica e outras) e
material (condi¢Bes de trabalho, equipamentos e recursos humanos), voltados para
a consecucao da finalidade de atendimento das necessidades de saude (MISHIMA
et al., 1997).

O objeto do trabalho em salde sdo os processos saude-doenca-atencao. O
modelo de atencdo a saude hegemdnico no pais € o modelo médico-tecnoldgico que
valoriza a consulta médica e o profissional médico como elementos principais do
processo de producao, priorizando a assisténcia médico-hospitalar e os servicos de
apoio, de diagnéstico e terapéuticos. Este modelo precisa ser superado por novas
propostas que visem & implementacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, universal,
descentralizado, com integralidade nas acfes e com a participacdo e controle dos
diferentes grupos sociais. Este novo modelo precisa incorporar ao modelo clinico,
que predomina nas praticas dos servigos, outros instrumentos de trabalho como a
epidemiologia e o planejamento, visando garantir a integralidade das acbes ao

individuo e a coletividade.
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O trabalho em saude é realizado por diferentes profissionais, dentre os quais
o/a enfermeiro/a.

O trabalho de enfermagem se insere no processo de trabalho em saude e se
articula com outros trabalhadores da area. E um processo dinamico que reproduz a
divisdo social e técnica do trabalho desenvolvido por multiagentes: enfermeiro/as,
técnicos e auxiliares de enfermagem, com o objetivo de intervir no processo saude-
doenca individual e coletivo.

As relacbes de trabalho dos profissionais de enfermagem entre si e com o0s
demais trabalhadores de salde sao permeadas pelas relagbes socialmente
construidas de género, de classe social, étnico-raciais e etérias. Quanto as relacées
de género entende-se que sdo as praticas cotidianas do masculino/feminino que
permeiam as relacdes de poder e as desigualdades socialmente construidas entre
homens e mulheres. O trabalho em enfermagem é realizado majoritariamente por
mulheres e a incorporacdo da perspectiva de género na formagéo e no trabalho dos
profissionais fornece um espaco para a reflexdo e desconstrucdo e construcao de
novas relacées de género mais igualitarias.

Os quatro eixos norteadores da formacao do/a enfermeiro/a:

Cuidar em enfermagem

O cuidar faz parte das necessidades basicas para a sobrevivéncia da vida
humana: o cuidar de si, o cuidar do outro e ser cuidado. “Cuidar é ajudar a viver”
(COLLIERE, 1999 p.227).

‘A capacidade para desempenhar tarefas de enfermagem segura e
competentemente é essencial para a enfermeira, mas sdo as atitudes e emocdes
gue a acompanham que estabelecem a diferenca entre o desempenho das tarefas
da enfermagem e a prestagéao de cuidados de enfermagem integrais” (MCKENNA,
1994 p.35).

O cuidar em enfermagem deve passar por “ajudar a outra pessoa a cuidar de si
propria favorecendo sua potencialidade existencial de vir a ser” — este é o cuidado
auténtico (WALDOW, 1995 p.21/2).

Este cuidar surge como uma atencdo particular prestada pelos/as
enfermeiro/as/as a uma pessoa e/ ou familiares , visando ajuda-los em determinada
situacgao. Engloba tudo o que os profissionais fazem, dentro das suas

competéncias, para prestar cuidados as pessoas, contribuindo para o seu bem-estar,
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qualguer que seja o seu estado (HESBEEN, 2000). Cuidar € um processo dinamico
gue visa apreender a pessoa como um todo, inserido em um todo social.

Atualmente, segundo SAWAIA (1998) o referencial do cuidar em enfermagem
pode ser sintetizado no debate entre trés configuracbes metatedricas: critico-
ideoldgica; técnico-instrumental; relacional-comunicativa. Para que o debate seja
produtivo, exige-se a transdiciplinaridade, a abertura de fronteiras, o dialogo entre
diferentes paradigmas, que podem se complementar e se unir, justamente porque
sao incomparaveis (salvo no plano metaparadigmatico).

Entendemos entdo que a formacdo do/a enfermeiro/a deve levar em conta a
inter-relacdo dessas trés configurac6es metatedricas.

Buscamos a formacdo do/a enfermeiro/a baseada em principios da
interdisciplinaridade que, segundo ALMEIDA FILHO (1997), se apresenta como uma
forma integradora e mediadora dos discursos disciplinares, com tendéncia a
horizontalizacdo das relacdes de poder entre os campos de saber, gerando uma
aprendizagem mutua, que ndo se efetua por simples adicdo ou mistura, mas por

recombinacdo dos elementos internos.

Educar em enfermagem

Segundo MIZUKAMI (1986), ha varias formas de conceber o fenémeno
educativo. Pela sua prépria natureza ndo é uma realidade acabada que se da de
forma Unica e precisa em seus mlltiplos aspectos. E um fenémeno humano,
histérico e multidimensional. Nele estao presentes tanto a dimensdo humana quanto
a técnica, a cognitiva, a emocional, a sécio-politica e cultural. Privilegiar qualquer
dessas dimensdes é reduzir a compreensao do fenébmeno.

Ha necessidade de se romper com a pedagogia da transmisséo e a reproducéo
pura e simples de conhecimentos. Segundo DEMO (1995, p. 130), 0 mero repasse
copiado ndo tem sentido pedagdgico, pois o0 contato pedagogico proprio da
educacéao superior € aquele mediado pela producao/reconstrucdo de conhecimento.

Isto implica a proposta de uma relacdo aberta e flexivel, tendo o professor
como facilitador do aprendizado. O processo educativo precisa oferecer subsidios
para que o individuo possa aprender de diferentes formas e em diferentes contextos

e ter uma percepcao clara das necessidades do homem.
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Baseando-se no pressuposto de que, da mesma forma que a saude, a
educacgdo € um processo constituido de relagcbes sociais, é preciso que se construa
um processo educativo que objetive uma formacéo para a autonomia e cidadania.

A educacdo em enfermagem deve oferecer caminhos que visem a construcéo
do saber e que possibilitem a formacdo de pessoas criticas, criativas e preparadas
para atuarem de forma efetiva nas diferentes comunidades, pautando-se na busca
de solucdes efetivas para os problemas de saude da populacdo. Além disso, deve
oferecer subsidios para que o futuro profissional possa atuar na educacao

permanente da equipe de enfermagem.

Gerenciar em enfermagem

Entende-se administrar como a acdo direcionada ao planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucdo, avaliacdo e controle de servicos visando a
otimizacdo dos recursos materiais e da gestdo de pessoas, com uma finalidade
especifica.

No que tange a enfermagem, essa finalidade especifica tem como propésito o
cuidado ao paciente, a familia, a grupos e comunidades. O gerenciar permeia o
processo de formacéao e de trabalho do profissional.

Pode-se dizer que gerenciar € um resultado de articulacdes pessoais e
interpessoais envolvendo o contexto de pessoas e seus valores.

O processo gerencial passa pela mais fundamental das fungbes de
administracdo que é o planejamento. Os planos acarretam selecdo de objetivos, de
metas de programas e determinagdo da maneira de os alcangar (MOURA, 2000).

Espera-se do/a enfermeiro/a um rol de conhecimentos atualizados e a
autonomia profissional, primando por uma assisténcia qualificada ao ser humano por
meio da acdo gerencial competente. S&do os/as enfermeiros/as responsaveis pela
implementagédo do cuidado do paciente, bem como pela orientagcdo e educacao

(TREVIZAN et al. 2002).

Pesquisar em enfermagem
A pesquisa em enfermagem fundamenta-se no sentido amplo e classico de

ciéncia, entendida como “um saber metddico e rigoroso, isto €, um conjunto de
conhecimentos metodicamente adquiridos, mais ou menos sistematicamente

organizados e susceptiveis de serem transmitidos por um processo pedagoégico de
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ensino” (JAPIASSU, 1996). A ciéncia é uma modalidade de saber constituida por um
conjunto de aquisi¢des intelectuais que tem por finalidade propor uma explicagcédo
racional e objetiva da realidade e procura estabelecer entre os fenémenos
observados relacbes universais e necessarias, 0 que autoriza a previsdao de
resultados ou efeitos. Ela ndo € um mundo a parte, cuja racionalidade esta
desconectada do contexto onde os pesquisadores estdo imersos. Considera o
método cientifico como um conjunto de métodos racionais, baseado em regras que
visam atingir um objetivo determinado.

A enfermagem esta situada na intersecdo entre as ciéncias humanas,
biologicas e exatas, destacando-se, nas ciéncias humanas, as ciéncias do
comportamento e as ciéncias sociais. Compreende o ser humano como um ser
ilimitado em sua capacidade de crescimento e escolhas. Assim, a subjetividade, 0s
valores éticos, o contexto onde se processam as relagcbes e 0 meio ambiente sédo
considerados elementos fundamentais nos diferentes métodos e estratégias de
investigacdo. Dessa forma, a interdisciplinaridade é uma das estratégias para atingir
0 objetivo de construcao do conhecimento para o cuidado de enfermagem.

No contexto de pesquisas no Brasil, o pais tem uma Politica Nacional de
Ciéncia e Tecnologia (PNC&T), na qual o setor saude esta incluido. As atividades de
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) vinculam-se a um conjunto de instituicdes
publicas, privadas, interacbes entre fornecedores e usuarios, além de aspectos
sistémicos mais gerais, tais como o padrdo organizacional das firmas, a interface
com o sistema financeiro e a fungdo coordenadora do Estado. A enfermagem
vincula-se a este sistema através de universidades, agéncias governamentais,
institutos de pesquisa e redes de interacdo entre pesquisadores. A Pos-graduacao
em Enfermagem criada no Brasil ha 30 anos introduziu a enfermagem na
comunidade académica e fortaleceu a fundamentacao cientifica da profissdo. Sua
infra-estrutura cientifica ocupa uma posicdo que a credencia a apresentar
contribui¢cdes importantes para o pais.

Assim, a pesquisa em enfermagem consiste em um método sistematicamente
organizado, racional e logico de adquirir conhecimentos, fundamentado em valores
éticos, sobre o cuidado a pessoas, familia, grupos e comunidade, integrado em uma

pratica social.
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3. PERFIL DO PROFISSIONAL

O profissional a ser formado devera apresentar o seguinte perfil: generalista,
capacitado para atuar na coordenacéo do processo de trabalho da enfermagem, na
qualificacdo de seus agentes e no desenvolvimento de ac¢des cuidativas, educativas,
gerenciais e de pesquisa junto ao individuo, a familia e a coletividade. Na sua
atuacdo deve considerar o perfil epidemioldgico da populacéo, a legislacdo em vigor
e as instituicbes onde as acfes sdo desenvolvidas. Deve comprometer-se ética e
politicamente com a valorizacdo e a defesa da vida e com a preservacdo do meio
ambiente, pautando-se no exercicio da cidadania, atendendo as necessidades de
saude do ser humano-cidadao no seu contexto bio-psico-sécio-cultural.

Deve também ter competéncia técnico-cientifica que o habilite a uma atuacéo
interdisciplinar e sistematizada, garantindo a qualidade da assisténcia de
enfermagem em diferentes niveis de atengéo a saude.

O Curso deve oferecer oportunidades para que o futuro profissional
desenvolva suas atividades de forma critico-reflexiva, mantendo-se atento as
inovacdes da profissdo e do mercado de trabalho e participando da construcédo do
conhecimento, por meio da producao, utilizacdo e divulgacédo de pesquisas. Deve
aprender a aprender de forma continua, interagindo e analisando criticamente
informacdes de diferentes fontes, transformando-as em acdes que apoés reflexdo
redirecionardo a producao de novos conhecimentos.

O profissional a ser formado devera apresentar o seguinte perfil: generalista,
capacitado para atuar na coordenacgéo do processo de trabalho da enfermagem, na
qualificacéo de seus agentes e no desenvolvimento de agdes cuidativas, educativas,
gerenciais e de pesquisa junto ao individuo, a familia e a coletividade. Na sua
atuacdo deve considerar o perfil epidemiologico da populagéo, a legislacdo em vigor
e as instituicbes onde as suas acdes de saude sao desenvolvidas. Deve
comprometer-se ética e politicamente com a valorizagdo e a defesa da vida,
pautando-se no exercicio da cidadania, atendendo as necessidades de saude do ser
humano-cidadao no seu contexto bio-psico-sdcio-cultural.

Deve também ter competéncia técnico-cientifica que o habilite a uma atuacao
interdisciplinar e sistematizada, garantindo a qualidade da assisténcia de

enfermagem em diferentes niveis de atencéo a saude.
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Sua acdo devera, na perspectiva da integralidade, qualidade, humanizacao,
eficiéncia e resolutividade do atendimento, nortear-se pelo senso de
responsabilidade social, compromisso com a cidadania e com o sistema de saude.

O Curso deve oferecer oportunidades para que o futuro profissional
desenvolva suas atividades de forma critico-reflexiva, mantendo-se atento as
inovacoes da profissdo e do mercado de trabalho, participando da construgédo do

conhecimento, gerando e utilizando pesquisas.
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4. COMPETENCIAS

4.1. Competéncias Gerais

Visualizar a enfermagem como parte do processo de trabalho em saude

O profissional que pretendemos formar precisa ser capaz de compreender a
enfermagem como um trabalho inserido no contexto das préaticas de saude como
parte de um processo de trabalho historico, coletivo e organizado para atender as

necessidades sociais.

Ter uma visao integral do ser humano
As acOes do/a enfermeiro/a devem ser pautadas na visdo do homem como
ser integral articulado em suas varias dimensdes: bioldgica, psicologica, espiritual,

social e cultural, o que requer compreender a si mesmo para compreender 0 outro.

Comprometer-se com a humanizacao da assisténcia a saude

A humanizacdo é entendida como atitudes baseadas em principios éticos,
cientificos e de solidariedade, o que significa respeitar o ser humano em sua
subjetividade e considerar suas diferencas culturais, politicas, sociais, étnicas e de
género.

Buscar a humanizacdo da assisténcia implica preservar os direitos de
cidadania dos usuéarios dos servicos de saude e oferecer ao profissional de
enfermagem condigdes de trabalho que lhe permitam realizar seu trabalho de forma
ética e humanizada.

Cabe ao profissional de enfermagem garantir ao usuario o acesso a
informacdes sobre a sua saude, a liberdade de locomocgé&o, a privacidade e sigilo
profissional.

4.2. Competéncias Especificas

A esséncia do trabalho do/a enfermeiro/a é o processo de cuidar.
Consideramos que o gerenciar, o educar e 0 pesquisar estao voltados para o cuidar,
mas tém suas especificidades, portanto serdo abordados como processos
interrelacionados.

As habilidades essenciais/basicas a todos esses processos sdo: reconhecer

contextos, identificar demandas, atribuir significados, correlacionar dados, eventos e
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manifestacdes, propor e implementar acbes, procedimentos e estratégias e seus
executores, avaliar estruturas, processos e resultados das agOes realizadas,
compartilhar resultados e informacdes.

Para desenvolver tais habilidades, o profissional necessita compreender o
cuidar em enfermagem em suas dimensd@es critico-ideoldgico, técnico-instrumental e
relacional-comunicativo, bem como a inter-relagcdo entre elas; realizar o cuidar em
enfermagem de forma ética, humanizada e integrada com os demais profissionais de
saude; desenvolver acBes de natureza propedéutica e terapéutica por meio da
sistematizacdo do cuidado; desenvolver acfes de natureza complementar de
controle de risco, visando diminuir a probabilidade de agravos a saude e/ou suas

complicaces.

Assim, o0 processo de cuidar, que integra e correlaciona o gerenciar, educar
e pesquisar, constitui-se o eixo horizontal deste curriculo. Com a finalidade de
garantir a especificidade de cada um desses elementos, explicitamos o que cabe
ao/a enfermeiro/a em cada um deles, salientando que a sua maior ou menor énfase,

esta ligada ao médulo.

No processo de cuidar:

= compreender o cuidar em enfermagem em suas 3 (trés) dimensdes: critico-
ideoldgico, técnico-instrumental e relacional-comunicativo e a inter-relacdo entre
elas;

» realizar o cuidar em enfermagem de forma ética e humanizada e integrada com
os demais profissionais de saude;

» desenvolver acdes de natureza propedéutica e terapéutica da enfermagem por
meio da sistematizacao do cuidado;

= desenvolver acdes de natureza complementar de controle de risco, visando

diminuir a probabilidade de agravos a saude e/ou de suas complicagdes.

No processo de gerenciar:

= compreender as implicacdes das teorias gerenciais no processo de cuidar;

= planejar, organizar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar o desenvolvimento das
atividades do processo de cuidar;

= trabalhar em equipe;
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considerar o contexto sécio-politico-econémico para o desenvolvimento de a¢cdes

administrativas e assistenciais.

No processo de educar:

compreender a educacdo como um processo social, histérico e que se d4 ao
longo da vida;

compreender 0s processos educativos que permeiam as praticas sociais de
saude, institucionalizadas ou néo;

considerar as especificidades dos diferentes grupos sociais, dos distintos
processos de vida, trabalho e adoecimento;

colocar-se de forma ética e humanizada na relacdo educativa, buscando a troca
de saberes e praticas;

utilizar metodologias participativas que propiciem a autonomia e cidadania das
pessoas;

compreender a educacdo em saude como parte integrante do processo de
cuidar;

atuar no processo de qualificacdo dos trabalhadores da salde em atividades de

educacao permanente.

No processo de pesquisar:

compreender a producao e a utilizacdo do conhecimento cientifico dentro de um
contexto historico, social, politico e filoséfico;

colaborar para o desenvolvimento de um corpo de conhecimento especifico da
enfermagem;

aprender a buscar e a participar de pesquisas ou outras producbOes de
conhecimento que objetivem a melhoria da qualidade no processo de cuidar e
das condic¢des de saude da populacao;

pautar-se em principios éticos e humanitarios ao justificar, propor metodologias,
executar e avaliar os processos de pesquisar.

difundir e ampliar o conhecimento cientifico com vistas a solu¢édo de problemas;
utilizar a pesquisa, valorizando como instrumento para qualificar o processo de

cuidar.
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5. PROCESSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Partindo da compreensdo de que a formacdo superior € um percurso que
pode ser realizado por meio de diferentes trajetérias, procuramos, dentro das
possibilidades institucionais, organizar o curriculo de forma que o/a aluno/a possa
ampliar os horizontes do conhecimento especifico do campo de atuacdo da
enfermagem. Assim, a formag&o do profissional enfermeiro/a foi dividida em trés

processos: formacgéo especifica, formagdo complementar e formacéo livre.

5.1. Formacao especifica

O processo de formacédo especifica se constitui na esséncia do saber da area
de atuacao profissional do/a enfermeiro/a e foi estruturado por meio de atividades
académicas curriculares obrigatorias.

Com base em avaliacfes do curriculo anterior, nas diretrizes curriculares para
formacdo do/a enfermeiro/a, em discussdes atuais sobre o ensino superior e no
principio da interdisciplinaridade, procuramos desenvolver uma estrutura curricular
qgue possibilite a superacdo da fragmentacdo das disciplinas e a articulacao entre

teoria e prética. Dessa forma, o curriculo foi estruturado em maédulos.
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5.1.1. MODULO |
SOCIEDADE, SAUDE E ENFERMAGEM
Este modulo compde as seguintes areas de conhecimento: ciéncias sociais,
filosofia, educacdo, saude coletiva, enfermagem e bioestatistica. Tem como
objetivos gerais compreender as praticas de saude, entre elas a enfermagem como
praticas sociais; compreender 0 processo de constru¢do do conhecimento cientifico

e realizar o diagndéstico de saude de uma determinada populacéo.

Nucleos Disciplinas Carga horéria
Integracéo | 15

Nucleo Ciéncias Filosofia da Ciéncia 60

Humanas Introducao a Sociologia Geral 60

Nucleo Bases )
Histéricas e Eticas e | Bases Historicas e Eticas e Legais da

Legais da Enfermagem 60
Enfermagem
Saude Coletiva
(Epidemiologia
NUcleo Sadde Poljticas de S_aude 135
Coletiva Saude,e _amblente, )
Diagnostico de Saude da Populacado)
Bioestatistica 60
Educacao e Saude 60

Total 450
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5.1.2. MODULO II
INSTRUMENTALIZAQAO PARA O PROCESSO DE CUIDAR DO INDIVIDUO
Este modulo se constitui das seguintes areas de conhecimento: morfologia,
fisiologia, patologia e enfermagem. Tem como objetivos gerais avaliar as condi¢cdes
de saude do individuo e da familia nas dimensdes bio-psico-socio-espiritual;
desenvolver o processo de cuidar (cuidar/educar/pesquisar) do individuo, utilizando
instrumento metodoldgico para sistematizar o cuidado de enfermagem; conhecer as

bases conceituais do gerenciamento e suas implicacées na saude.

Nucleos Disciplinas Carga horaria
Integracéo Il 15

Nucleo Morfologia Af‘ato”.“a . - . . 150
Citologia, Histologia, Embriologia 60
Fisiologia 120
Bioquimica e Biofisica 60

Nucleo Fisiologia Farmacologia 60
Nutricao 30
Genética e Evolucéo 60
Patologia Geral e Aplicada a Enfermagem 90

Nucleo Patologia quasit_ologi.a 60
Microbiologia 60
Imunologia 60
Relagcbes Humanas em Enfermagem 30
Bases Metodolégicas da Pesquisa em Saude 30
Processo de Cuidar em Enfermagem

Nucleo (Semiologia e Semiotécnica 150

Fundamentacdo  do | Procedimentos de Enfermagem

Processo de Cuidar |Sistematizacdo do Cuidado de Enfermagem

em Enfermagem Psicologia do Desenvolvimento 60
Bases Teoéricas para o Gerenciamento em 30
Enfermagem
Atencdo a Saude da Familia 30

Total 1155
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PROCESSO DE CUIDAR, GERENCIAR, EDUCAR E PESQUISAR EM

ENFERMAGEM

Este modulo compde as seguintes areas de conhecimento: saude da mulher,

do idoso, salude mental, salde do adulto e saude do trabalhador. Tem como

objetivos gerais planejar, desenvolver e avaliar acdes de enfermagem de carater

individual e coletivo voltadas para a promocdo da saude, prevencdo de agravos,

tratamento e reabilitacdo nas diversas etapas do desenvolvimento humano, nos

diferentes niveis de atencao a saude.

Nucleos Disciplinas Carga horaria
Integracao |l 15

Nupleo Atengao a Atencdo a Saude da Mulher 180

saude da mulher

Nu,cleo Atencdo a Atencdo a Saude do ldoso 75

saude do idoso

Nup leo Atengdo a Atencdo a Saude Mental 90

saude mental

Nucleo Atengédo a Atencdo a Saude do Adulto 270

salde do adulto Nutricdo na Saude do Adulto 15

Nucleo Atencéo a Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente 195

saude da crianca e do . . .

adolescente Nutricdo na Saude da Crianca e do Adolescente 15

Nucleo Atencéo a N e

satde do trabalhador Atenc¢do a Saude do Trabalhador 75

Nucleo .

Gerenciamento Gerenciamento em Enfermagem 120

Total 1050
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5.1.4. MODULO IV
CONSOLIDAGAO DO PROCESSO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM
ENFERMAGEM

As areas de conhecimento envolvidas neste modulo séo todas as areas
referidas nos moédulos anteriores. Tem como objetivos gerais planejar, desenvolver e
avaliar agdes cuidativas, educativas, gerenciais e de pesquisa de forma integrada e
autbnoma, vivenciando o processo de trabalho da enfermagem nos diferentes
servicos de saude; desenvolver um trabalho de conclusédo de curso sob orientacao
docente; desenvolver consciéncia critica para o exercicio ético-legal da profissao.

Aqui o/a aluno/a tera oportunidade de vivenciar a pratica profissional em trés
situacOes distintas: a pratica profisssional na area hospitalar, na area da saude
coletiva e em uma area especifica, de interesse do/a aluno/a. Paralelamente a esta
pratica, o/a aluno/a tera oportunidade de refletir sobre o exercicio de sua profisséao.

Para o estagio supervisionado o/a aluno/a podera escolher uma das vagas
oferecidas pela “Coordenagédo do Curso” de acordo com as disponibilidades dos
docentes. O/A aluno/a ndo podera repetir 0 mesmo estagio realizado na area de

interesse no estagio supervisionado na saude coletiva ou na area hospitalar.

Nucleos Disciplinas Carga horaria

Integracéo IV 15

Nucleo Estagio
Curricular Exercicio da Enfermagem 30
Supervisionado (ECS)

ECS: Planejamento do Trabalho de Concluséo

30
de Curso
ECS: Area de Interesse e Trabalho de 195
Conclusao de Curso
ECS: Area Hospitalar 195
ECS: Area de Saude Coletiva 195

Total 660
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Estagio Curricular Supervisionado e Trabalho de Concluséo de Curso

O planejamento, a supervisao e a avaliacdo do estagio deverdo ser realizados
pelos/as enfermeiros/as docentes da UFSCar vinculados ao local onde se
desenvolvera o estagio, em conjunto com o/a enfermeiro/a do servico de saude.
Devera ser desenvolvido nos dois ultimos semestres letivos, exigindo como pré-
requisito que o/a aluno/a tenha sido aprovado em todas as disciplinas obrigatorias
do bacharelado, com excecéo da disciplina Exercicio da Enfermagem.

Devera ser realizado na area hospitalar, satde coletiva e em uma area de
interesse, a ser escolhida pelo/a aluno/a, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Conselho de Coordenacao do Curso de Enfermagem da UFSCar.

Os locais serdo selecionados de modo a garantir que o tempo de permanéncia
da/do aluno/a nos servigos de saude permita uma experiéncia mais aprofundada da
atencao desenvolvida no local.

Do total da carga horaria do Estagio Curricular Supervisionado serao
destinadas 30horas para discussao das questdes ético-legais na disciplina Exercicio

da Enfermagem.

Para a conclusdo do Curso o/a aluno/a deverd elaborar um trabalho de
pesquisa a partir de resultados provenientes do Estagio Curricular Supervisionado
na Area de Interesse. Este devera ser desenvolvido individualmente ou em dupla e
ser finalizado no 7° semestre do Curso, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Conselho de Coordenacéao do Curso de Enfermagem da UFSCar.

Considerando que o trabalho de pesquisa devera ser realizado no Estagio na
Area de Interesse, este devera ser orientado pelo docente responsavel pelo estagio
que podera, a seu critério, compartilhar essa orientagcdo com outro docente da
UFSCar que tenha o titulo minimo de mestre.

A carga horéaria deverd constar de 2 créditos (30h) no 6° semestre, para
elaboracdo do projeto de pesquisa e, de 13 créditos (195h) referentes a Area de
Interesse do Estagio Curricular Supervisionado.

O trabalho de conclusdo devera ser entregue em formato de artigo cientifico,
de acordo com normas para publicacéo da revista de escolha dos autores.

O trabalho de concluséo de curso devera ser apresentado em sessao publica

para uma banca examinadora composta por dois profissionais, sendo um deles o
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orientador. Caso haja orientacdo compartilhada, a banca devera incluir também o
outro docente.

5.2. Formag&o complementar
O processo de formagdo complementar se constitui na oportunidade de o/a
aluno/a completar o seu processo de formacdo com atividades de ensino, de

pesquisa e/ou de extensdo no ambito do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

5.3. Formagcéo livre

O processo de formacgdo livre visa possibilitar ao/a aluno/a a oportunidade de
ampliar sua formag&o em qualquer campo do conhecimento com base estrita no seu
interesse individual. O/A aluno/a buscara atividades académicas, cientificas e

culturais oferecidas pela UFSCar ou outras instituicdes.

O/A aluno/a deverd cumprir 300 horas em atividades correspondentes a
formacdo complementar e livre, cabendo ao Conselho de Coordenacgéo do Curso de
Enfermagem estabelecer critérios para regulamentacdo da creditacdo das

atividades, incluindo as disciplinas de carater optativo.



38

6. TRATAMENTO METODOLOGICO

Na trajetoria de construcédo deste projeto pedagogico foram discutidas varias
questdes que permeiam a formacao superior em enfermagem: desde a andlise das
diferentes vertentes filosoficas para interpretacédo e definicdo dos referenciais para o
Curso, até a forma de operacionalizar a nova proposta dentro da realidade da
UFSCar.

Na elaboracdo da base tedrica para o processo de formacéo, consideramos a
critica da fragmentacdo do conhecimento cientifico na educagdo superior e
concluimos que para a formacdo de um profissional que tenha competéncia nédo sé
técnica, mas que exerca suas atividades de forma critica, precisariamos superar a
organizagdo convencional da ciéncia em disciplinas autbnomas e estanques e criar
formas alternativas de disciplinaridade.

A partir dai, o caminho percorrido foi no sentido de se buscar a
interdisciplinaridade que, de acordo com ALMEIDA FILHO (1997), se constitui em
uma forma integradora e mediadora dos discursos disciplinares, com tendéncia a
horizontalizagdo das relacdes de poder entre os campos de saber, gerando uma
aprendizagem mutua, que ndo se efetua por simples adicdo ou mistura, mas por
recombinacdo de seus elementos internos.

Tomando como eixos, a interdisciplinaridade e a necessidade de articulacao
entre teoria e pratica, realizamos recortes no conhecimento cientifico necessério a
formacao especifica do/a enfermeiro/a no perfil estabelecido, aglutinando-os em
modulos voltados para o desenvolvimento de acdes de enfermagem.

Na formatacdo dos dois primeiros médulos da formacdo especifica,
consideramos que os dois grandes campos do conhecimento que dao sustentagcao
tedrica geral a pratica de enfermagem sao a epidemiologia e a clinica.

O Modulo 1, Sociedade, saude e enfermagem, estad direcionado para a
realizagdo de um diagnostico coletivo de saude. Neste modulo, a epidemiologia
aparece como campo disciplinar essencial para a abordagem de grupos humanos,
utilizando-se, para tal, de outros saberes produzidos pelas ciéncias humanas e
sociais. A finalidade deste médulo é que a partir de uma compreensdo da sociedade
na sua formacdo social, politica e cultural o/a aluno/a consiga situar a saude e a
enfermagem e diagnosticar processos coletivos de saude-doenca, relacionando-os

aos seus determinantes. Para tal, o/a aluno/a ter4 a oportunidade de entrar em
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contato com a realidade social-ambiental e de saude de uma determinada
populacdo, por meio de observagles, entrevistas e levantamento de dados
secundarios em diferentes locais: servicos de saude, escolas, creches, igrejas,
orgados ambientais e outros. A andlise dos dados levantados resultard em um
diagndstico coletivo de saude.

O Maodulo I, Instrumentalizacéo para o processo de cuidar do individuo, esta
voltado para a avaliacdo das condicbes de saude do individuo, respaldando-se,
primordialmente, no saber clinico, de uma forma geral, e, especificamente, nas
teorias do cuidado em enfermagem. A clinica trata do individuo em suas
particularidades, sustentando-se em conhecimentos da biologia e da patologia. A
finalidade deste mddulo € que a partir da compreensao do ser humano nas suas
dimensdes bio-psico-socio-espiritual o/a aluno/a consiga avaliar as condi¢cdes
individuais de saude, identificar as necessidades e prestar cuidados basicos de
enfermagem. Os/as alunos/as terdo a oportunidade de desenvolver atividades
praticas voltadas ao cuidado do individuo em laboratérios e em servi¢cos de saude.

O Moédulo I, Processo de cuidar, gerenciar e pesquisar em enfermagem,
esta voltado para o cuidado de enfermagem nas diversas etapas do
desenvolvimento humano e nos deferentes niveis de atencédo a saude. O/A aluno/a
deverd ser capaz de planejar, desenvolver e avaliar acbes de enfermagem de
carater individual e coletivo voltadas para a promocdo da saude, prevencdo de
agravos, tratamento e reabilitacdo nas diversas etapas do desenvolvimento humano.
Esta competéncia serd desenvolvida no decorrer das atividades teérico-préaticas dos
nacleos/disciplinas, nas quais o/a aluno/a tera a oportunidade de realizar as acdes
em diferentes servicos de saude.

O Modulo IV, Consolidagcdo do processo de formacdo profissional em
enfermagem, estd voltado para o exercicio das atividades profissionais de
enfermagem de forma integrada e mais autbnoma do que nos modulos anteriores.
Por meio do estagio supervisionado, da analise critica do exercicio profissional e da
elaboracdo do trabalho de conclusédo de curso, o/a aluno/a ter4 condigbes de
consolidar as competéncias necessarias para o0 exercicio da profissdo de
enfermeiro/a e dar continuidade ao seu processo de educacdo ao longo da sua vida
profissional. O/A aluno/a desenvolvera o estagio supervisionado na area de saude
coletiva, na area hospitalar e em uma area de interesse do aluno. A escolha dessa

area de interesse para o estagio oferecera ao/a aluno/a a oportunidade de direcionar
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0 seu processo de formagao profissional de acordo com as suas necessidades e
perspectivas, caracterizando experiéncia de flexibilizagdo curricular no interior dos
modulos obrigatorios da formacéo especifica.

Para operacionalizacdo, os Modulos foram divididos em Ndcleos de
conhecimento que, por sua vez, foram subdivididos em disciplinas. Ao tentarmos a
construgdo de formatos disciplinares ndo tradicionais e com maior integragdo de
conhecimentos, nos deparamos com as dificuldades inerentes a estrutura
universitaria administrativamente fragmentada em Departamentos que representam
fronteiras disciplinares muito bem definidas. Dessa forma, decidimos que
buscariamos disciplinas mais integradoras no ambito do Departamento de
Enfermagem.

A busca da articulacédo entre as disciplinas dos moédulos e da concretizacao
do eixo horizontal do projeto pedagogico (cuidar, gerenciar, educar e pesquisar em
enfermagem) sera realizada por meio das disciplinas Integracéo I, Il, Il e IV, bem
como pela coordenacdo do Modulo. As disciplinas “Integracdo” ocorrerdo no
decorrer dos moédulos e terdo papel fundamental na analise conjunta com os alunos
sobre o0s objetivos de cada médulo, as interacfes entre os conteldos, a sua
operacionalizacdo e sua relagdo com as competéncias a serem desenvolvidas no
processo de formacao profissional. Para cada Médulo sera definido um coordenador,
docente do Departamento de Enfermagem, que tera a responsabilidade de reunir os
docentes envolvidos nas disciplinas do Modulo correspondente para que conhegam
e discutam as relacdes interdisciplinares de seus conteudos.

Vale ressaltar que, visando a aproximacgao entre teoria e pratica, o/a aluno/a
tera desde o inicio do processo de formacéo a oportunidade de desenvolver acdes
nas quais aplicardA o conhecimento aprendido e, da mesma forma, buscara
conhecimentos para solucionar questfes advindas da pratica.

No que tange as praticas pedagogicas, o Conselho de Curso e a
Coordenacéo envidardo esforgcos para que os docentes das disciplinas adotem
estratégias pedagdgicas emancipatérias.

Finalmente, a formacdo complementar e a formagdo livre fornecerdo a
oportunidade ao aluno de completar o seu processo de formacgéo profissional com
atividades extra-curriculares, concretizando a flexibilizagéo curricular incluida neste

projeto pedagdgico.
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7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Para que a avaliacdo seja norteada pelos principios explicitados neste projeto
pedagdgico, deve ser assegurado que as/os alunas/os conheg¢am no inicio do curso
0S pressupostos da avaliagdo e 0s objetivos educacionais propostos pelo novo
curriculo de enfermagem.

Esses pressupostos vao ao encontro da sistematica de avaliacdo da prépria
universidade, tendo a concep¢do de avaliagdo como um processo continuo de
acompanhamento do desempenho dos alunos, cujo objetivo € diagnosticar
dificuldades e/ou problemas no processo ensino-aprendizagem prevendo formas
alternativas de supera-los. Esse processo tem também a garantia de espaco e
liberdade necessarios a diversificagdo de procedimentos, exigéncias e critérios de
avaliacdo, de forma a atender as especificidades de cada disciplina.

A utilizacdo da avaliacdo formativa tem como principal funcdo fornecer um
feedback ao docente e aos alunos a respeito do progresso de cada um. Ja a
avaliacdo somativa deverd ser utilizada com o objetivo de julgamento do processo,
para a avaliagdo no fim de um curso ou plano. A auto-avaliacdo também pode ser
utilizada e exige amadurecimento e conscientizacdo das pessoas envolvidas.

Pretende-se utilizar formas de avaliacdo diversas que propiciem o0
crescimento do aluno ndo apenas quanto a conhecimentos adquiridos, mas também
quanto a atitudes e valores, contribuindo para a formacao de uma postura critica e
criativa diante da realidade e de uma consciéncia de cidadania.

A avaliacao permeada por uma educacdo emancipatoria devera envolver pelo
menos trés momentos (CHAVES, MAGALHAES, 1995) muito bem definidos:
= Momento de definicdo dos objetivos individuais, organizacionais ou de ensino.

» Criacdo de oportunidades, para aqueles que serdo avaliados, de expressarem o
comportamento.

» Andlise dos dados obtidos, verificando se os objetivos foram alcancados e quais
foram os pontos fortes e os fracos apresentados.

Considerando-se as especificidades da avaliacdo do aluno do curso de
enfermagem, partimos dos pressupostos de que esta devera permear qualquer
atividade do aluno, em todas as suas fases, ou seja, deve ser continua, orientando-o
e aperfeicoando-o durante seu desenvolvimento. Deve ter como objetivo final a

melhoria da qualidade do cuidado ao individuo, familia e coletividade.
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8. INFRA-ESTRUTURA PARA O CURSO

8.1. Infra-estrutura Béasica

Dentre os recursos disponiveis na Universidade relacionados ao Curso,
destacam-se a Biblioteca Comunitéria, a Sala de Ensino Informatizada, salas de
aula.

As dependéncias do Departamento de Enfermagem compreendem gabinetes
para docentes, recursos de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao
como o Laboratério de Informéatica da Graduacdo (LIG) e os Laboratérios de
Enfermagem (UNIPEM, Laboratério de Procedimentos II).

O Curso de Enfermagem conta também com uma sala de aula e um
Laboratorio de Procedimentos | nas dependéncias da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de S&o Carlos.

Conta com a infra-estrutura dos diversos servicos de atencdo a saude da
cidade, e também outros espacos do municipio e regido, tais como centros
comunitérios, instituicbes de longa e curta permanéncia, organizacbes nao
governamentais, programas sociais, instituicdbes de ensino, entre outros, para o
desenvolvimento das atividades de ensino de graduacdo do Curso, de pesquisa e
extenséo.

No ambito da UFSCar, ainda em 2004, passarad a integrar o cenario da
atencdo a saude, a Unidade Saude-Escola (USE) que se constituirA num importante
campo para o ensino de graduacéo dos Cursos da area da saude da Universidade.

Também esta disponivel na Universidade uma infra-estrutura fisica que
proporciona aos usuarios atividades de lazer, esportes, além de servi¢cos e recursos
diversos de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O Departamento de Enfermagem tera novas instalacdes, previstas para o

segundo semestre de 2004.
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8.2. Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Enfermagem é composto por professores dos
departamentos de Enfermagem, Morfologia e Patologia, Ciéncias Fisioldgicas,
Genética e Evolucdo, Metodologia de Ensino, Filosofia e Metodologia da Ciéncia,
Psicologia, Bioestatistica, Ciéncias Sociais, Hidrobiologia, alguns em regime de

trabalho temporario com contrato de, no maximo, dois anos.

Docente Titulacdo Departamento Regime Trabalho

Anamaria Alves Napoleéo Doutoranda Efetivo
Carmen Lucia Alves Filizola Doutora Efetivo
Céssia Irene Spinelli Arantes Doutora Efetivo
Edmar Vieira dos Santos Doutora Efetivo
Eliete Maria Scarfon Ruggiero Doutora Efetivo
Gisele Dupas Doutora Efetivo
Marcia Marinelli Mestre Efetivo
Marcia Niituma Ogata Doutora Efetivo
Marcia Regina C. Fabbro Doutoranda Efetivo
Maria Isabel Ruiz Beretta Doutora Efetivo
Maria Lucia Teixeira Machado Doutora Efetivo
Maria Silvia Monteiro Doutora Efetivo
Maria Tereza Claro Mestre DENf Efetivo
Marildy Aparecida Freitas Doutora Efetivo
Mariza Borges Brito de Souza Doutora Efetivo
Noeli Marchioro L A Ferreira Doutora Efetivo
Silvia Helena Zem Mascarenhas Doutora Efetivo
Sofia Cristina lost Pavarini Doutora Efetivo
Rosely Moralez de Figueiredo Doutora Efetivo
Semiramis Melani Melo Rocha Doutora Visitante
Maria Helena Colombo Pecin Prof.2 Temporario
Daniela Sarreta Ignacio Prof. 2 Temporario
Célia Regina Faria de Araujo Prof. 2 Temporario
Maria Cristina Morelli dos Santos Prof. 2 Temporario
Elyrose Sousa Brito Rocha Prof. 2 Temporario
Juliana Sampaio Prof. 2 Temporério
Renata Karina Reis Prof. 2 Temporario
Maria Jose Salete Viotto Doutora Efetivo
Maira Aparecida Stefanini Doutora Efetivo
Marcelo Martinez Doutor Efetivo
Antonio Sergio Span6 Seixas Doutor DMP Efetivo
Clovis Wesley Oliveira de Souza Doutor Efetivo
Fabio Gongalves Pinto Doutor Efetivo
Cristina Paiva de Souza Doutora Efetivo
Heloisa Sobreiro Selistre de Araujo Doutora Efetivo
Keiko Okino Nonaka Doutora Efetivo
Vilmar Badissera Doutor DCF Efetivo
Sergio Eduardo de Andrade Doutor Efetivo
Mario Machado Perez Verzola Doutor Efetivo
Wilson Franco Doutor Efetivo
Luiz Antonio Carlos Bertollo Doutor DGE Efetivo
Silvia Nassif Del Lama Doutora Efetivo
Aida Victoria Garcia Montrone Doutora Efetivo
Maria Waldenez de Oliveira Doutora Efetivo
Claudia Moron Prof. 2 DeME Temporério
Eliane P Cresente Prof. 2 Temporario
Daniele Alves Coimbra Prof. 2 Temporario
Bento Prado de A Neto Doutor Efetivo
Mark Julian Richter Cass Doutor DFMC Efetivo
Thelma Silveira da Mota Lessa da Fonseca Doutora Efetivo
Eduardo de Lima Calda Prof. DCSo Temporério
Maria Inez Rauter Mancuso Doutora Efetivo
llidio Roda Neves Prof. DP Temporario
Maria Angélica do Carmo Zanotto Doutora Temporério
Jorge Oishi Doutor DEs Efetivo
Haydee Torres de Oliveira M. G. G. Melao Doutora DHb Efetivo

Obs: Os docentes em caréater temporario listados aqui se referem ao ano de 2004.
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8.3. Servidores Técnico-Administrativos do Departamento de Enfermagem e
Coordenacéao do Curso

Vilma de Fatima Baffa Prado — Secretaria da Coordenacdo do Curso de
Enfermagem

Rosilene da Silva Castro — Secretaria do Departamento de Enfermagem

Valdir Diogo Delgado de Aguilar — Auxiliar de Laboratério

Celso Aparecido Bruno Salvadini — Secretario de Apoio a Pesquisa e Extensao

8.4. Questdes administrativas gerais

O Curso de Graduacédo em Enfermagem oferece 30 vagas no periodo diurno,
com duracao prevista para quatro anos.

Para integralizar os créditos do Bacharelado, o/a aluno/a devera cursar 221
créditos de disciplinas obrigatérias correspondentes a formacao especifica e 20
créditos em atividades pedagdgicas, de pesquisa, de extensdo e/ou livres
correspondentes a formacao complementar e livre. Apds a conclusédo do total de 241
créditos, recebera o grau de Bacharel em Enfermagem

O/A aluno/a podera concomitante ao Bacharelado cursar as disciplinas da
Licenciatura, num total de 40 créditos, que integralizados aos créditos do
Bacharelado (261 créditos), daréo ao aluno o titulo de Licenciado em Enfermagem.

Caso o/a aluno/a faca a opcao por cursar também a Licenciatura, os créditos
correspondentes as disciplinas poderdo ser contabilizados na formacgéo

complementar e livre.
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PARTE Il

COMPLEMENTACAO ESPECIFICA PARA A
LICENCIATURA EM ENFERMAGEM DA UFSCar
(OPCIONAL)
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1 - Legislacéo

A presente proposta de curso de Licenciatura em Enfermagem baseia-se na
seguinte legislagéo:

a)Resolucdo CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de 2002, que institui a duracéo e
a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacdo plena, de formacédo de
professores da Educacdo Basica em nivel superior;

b)Parecer CNE/CP 009/2001, de 8 de maio de 2001, sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Basica, em
nivel superior, curso de licenciatura, de graduacao plena;

c)Decreto n’ 2208, de 17 de abril de 1997, da presidéncia da Republica,
Regulamenta o paragrafo 2 do art. 36 e os arts. 39 e 42 da Lei n" 9394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgédo nacional
(legisla sobre a educacéao profissional, especificamente);

d) Resolugdo n’ 2, de 26 de junho de 1997, Dispde sobre os programas
especiais de formacdo pedagodgica de docentes para as disciplinas do curriculo do
ensino fundamental, do ensino médio e da educacao profissional em nivel médio;

e) Resolucdo CNE/CES n’ 3, de 7 de novembro de 2001, Diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduacdo em enfermagem.

E o documento “O Professor a ser formado pela UFSCar: uma proposta para
construcdo de seu perfil profissional, elaborado pelas professoras Dra. Maria da
Graca N. Mizukami e Dra Aline M. de M. R. Reali, do Departamento de Metodologia
de Ensino da UFSCar.

2 - Perfil do professor a ser formado no curso de Licenciatura em Enfermagem
da UFSCar.

Em relacdo ao campo de atuacéo profissional, o Licenciado em Enfermagem
atua na educacéo profissional em cursos profissionalizantes e em outros campos da
Educacédo e Saude, como a educacdo permanente, a docéncia e a gestdo de cursos
de formacao de profissionais (como os de agentes comunitarios de saude e outros);
gestdo de servicos de educacdo em saude em empresas, em 0rgaos
governamentais e em outras organizacdes; entre outros.

Na Licenciatura em Enfermagem ha a especificidade da Educacao

Profissional e, assim sendo, mesmo tomando-se a legislacao referente a formacéao
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de professores para a Educacdo Bésica como uma referéncia para a formacéo
desses profissionais, esta especificidade (Educacdo Profissional) deve ser
norteadora desta Licenciatura.

De modo geral, a ampliacdo do universo cultural €, hoje, uma exigéncia
colocada para a maioria dos profissionais. No caso de educadores, ela € mais
importante ainda. O Parecer CNE/CP 009/2001 aponta que é preciso que 0S
professores tenham uma soélida e ampla formacao cultural. O professor precisa saber
mais do que vai ensinar do que 0s conteldos que serdo objeto de sua atividade de
ensino. O Parecer destaca também que, freqlientemente, sdo desconsideradas a
distincdo e a necessaria relagcdo que existe entre o conhecimento do objeto de
ensino, de um lado e, de outro, sua expressdo escolar, também chamada de
transposicdo didatica. O educador deve ser capaz tanto de selecionar contetudos
como de eleger as estratégias mais adequadas para a aprendizagem, considerando
a diversidade e as diferentes faixas etérias das pessoas com as quais atuara.

Em relacdo aos conhecimentos necessarios a docéncia, podemos distinguir
trés grupos. Sobre os conhecimentos de conteudo especifico, tendo-se em vista
o curriculo dos cursos de Educacédo Profissional em Enfermagem, considera-se que
o professor formado pela UFSCar deva cumprir os moédulos/atividades curriculares
do Bacharelado em Enfermagem da UFSCar. Em relacdo ao conhecimento do
conteudo pedagdgico, o professor deve dominar os conhecimentos de obijetivos,
metas e propositos educacionais; de ensino e aprendizagem; de manejo de classe e
interacdo com os alunos; de estratégias instrucionais; de como o0s alunos aprendem;
de outros conteudos; de conhecimento curricular. Além disso, deve dominar o
conhecimento pedagoégico do conteudo, que inclui a compreensdo do que
significa ensinar um topico de uma disciplina especifica assim como os principios e
técnicas que sdo necessarios para tal ensino.

A pratica pedagogica profissional como fonte permanente e privilegiada de
reflexdo e de atuagdo na formacao do licenciando em Enfermagem devera propiciar
a andlise do movimento complexo existente entre as construcdes teoricas e as
sinalizacbes da préatica, assegurando uma compreensdo da natureza e da
especificidade do conhecimento pedagdgico, de modo a propiciar o desenvolvimento
de um compromisso ético e politico com uma sociedade democratica.

O educador deve ter dominio de novas tecnologias da informagdo e da

comunicacdo como importantes recursos para a educacdo. Além disso, o licenciado
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em Enfermagem deve estar apto a gerenciar a escola profissionalizante, com
conhecimentos e habilidades relacionadas ao planejamento e coordenagédo de
cursos, tendo-se em vista que, na grande maioria dos casos, sdo os/as
enfermeiro/as que gerenciam o0s cursos profissionalizantes de enfermagem assim

como os programas de educacgao permanente para a equipe de enfermagem.

Observacdao: o/a aluno/a/a do curso de Enfermagem podera optar pela Licenciatura
em Enfermagem complementando a carga horaria do bacharelado com mais 600

horas de conteudo especifico da area de Educacgédo a partir do 4° semestre.
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3- Competéncias e habilidades face ao perfil do profissional a ser formado

As competéncias e habilidades entendidas como essenciais, a serem
desenvolvidas no decorrer do Curso para atender ao perfil profissional se constituem

em:

3.1- COMPETENCIAS GERAIS

¢ compreensdo ampla e consistente do fenbmeno e da pratica educativos na
educacao profissional e permanente em Enfermagem;
¢ compreensao da situacdo socio-politica e de salde em que se inserem 0S Cursos

profissionalizantes e de educacao permanente em Enfermagem.

3.2- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

¢ compreensdo do processo de construgdo do conhecimento pelo individuo
inserido em seu contexto social e cultural;

¢ capacidade de identificar problemas sécio-culturais e educacionais propondo
respostas criativas as questdes da qualidade do ensino em saude;

¢ compreensao e valorizacdo de diferentes linguagens manifestas nas sociedades
contemporaneas e de sua fun¢éo na producédo do conhecimento;

¢ capacidade de identificar as dinamicas culturais relacionadas ao fendmeno
educativo e de planejar intervencdes pedagogicas que as considerem;

¢ capacidade de articular ensino e pesquisa na producdo do conhecimento e da
pratica pedagodgica;

¢ utilizacdo de conhecimentos sobre a realidade econdmica, cultural, politica e
social brasileira, para compreender o contexto e as relacdes em que esta inserida
a pratica educativa;

¢ compromisso com uma é€tica de atuacdo profissional e com a organizagcao
democrética da vida em sociedade;

¢ articulacdo da atividade educacional nas diferentes formas de gestao
educacional, na organizacédo do trabalho pedagdgico escolar, no planejamento,

execucao e avaliacao de propostas pedagogicas da escola profissionalizante;
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compreensdo dos processos de ensino e aprendizagem na educacéo
profissionalizante e nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as
instituicées de ensino;

elaboracdo de projetos pedagdgicos, sintetizando as atividades de ensino e
gestao escolar;

capacidade de gerenciamento de cursos profissionalizantes e de atividades de
educacdo permanente em Enfermagem;

capacidade de realizar atividades de planejamento, organiza¢ao, coordenacgao e
avaliacdo pautadas em valores como: solidariedade, cooperacéo,

responsabilidade e compromisso.
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Relacéo das Disciplinas Obrigatorias do Bacharelado do Curso de Graduagédo em

Enfermagem da UFSCar

1° Semestre
Nucleo Disciplinas Créditos| Horas |Requisitos
T|P
Integracao | 1 15
. A Filosofia da Ciéncia 4 60
Nucleo Ciéncias _ i :
Humanas Introducéo a Sociologia 4 60
Geral
Nucleo Bases
historicas, éticas e Bases historicas, éticas e
: : 4 60
legais da legais da Enfermagem
Enfermagem
Nuclgo Sadde Bioestatistica 3 11 60
Coletiva
) _ Anatomia 2 | 8 150
Nucleo Morfologia : : : :
Cito, Histo e Embriologia 2 | 2 60
Nucleo Fisiologia Bioquimica e Biofisica 3|1 60
TOTAL 35 525
2° Semestre
Nucleos Disciplinas Créditos| Horas Requisitos
T|P
Integracéo |
Saude Coletiva Filosofia da
(Epidemiologia, Ciéncia
Politicas de Saude, Introducéo a
Nucleo Saude Coletiva Saude e Ambiente, 6 3 135 Sociologia Geral
Diagnostico de Bases Histdricas,
saude da Eticas e Legais
Populacéo) da Enfermagem
Bioestatistica
Educacso e saude 31 60
o ' Anatomia
Nucleo Fisiologia Fisiologia 6 2 120 Bioquimica e
Biofisica
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Bioquimica e
Nutricdo > 30 B|0f|S|ca_ _
Co-requisito:
Fisiologia
Bioquimica e
Farmacologi | 4 60 BIOfISICa.. _
a Co-requisito:
Fisiologia
Nutcleo Patologia Parasitologia 2 | 2 60
Microbiologia 2 | 2 60
TOTAL 35 525
3° Semestre
Cré
Nucleo Disciplinas dito|Horas Requisitos
S
T
Integracéo Il 1 15
Nucleo Patologia Imunologia 4 60
Nucleo Fisiologia Genética e evolucédo 4 60
Anatomia
Fisiologia
Farmacologia
Processo de Cuidar em Co-requisitos:
Enfermagem Patologia Geral
(semiologia/ e Especial
, ~ | semiotécnica e Aplicada a
g:gfgcgggg%rge&j%gio procedimentos de 6 150 Enfermagem
em Enfermagem Enfermagem, Relagbes
g sistematizacao do Humanas em
cuidado de Enfermagem) Enfermagem
Atencéao a
Saude da
Familia
PS|coIog|a_ do 4 60
Desenvolvimento




57

Co-requisitos:
Processo de
Rela¢cdes Humanas em 5 30 Cuidar em
Enfermagem
Enfermagem
Psicologia do
Desenvolviment
0
Co-requisitos:
Atencdo a Saude da Processo de
. 2 30 :
Familia Cuidar em
Enfermagem
Cito, Histo e
Embriologia
i Fisiologia
Nucleo Patologia Pat.ologla‘geral € 4 90 _ _ _
aplicada a Enfermagem Microbiologia
Parasitologia
Co-requisitos:
Imunologia
TOTAL 33 | 495
4° Semestre
Nucleo Disciplinas Créditos [Horas Requisitos
T | P
Integracao Il 1 15
Anatomi
a
Fisiologi
a
Farmacologia
Patologi
a Geral e
. ~ ~  x . Aplicada a
Nu,cleo Atencéo a Atencéo a Saude do s 10| 270 Enfermagem
saude do adulto Adulto ~
Educaca
0 e Saude
Saude
Coletiva
Process
o de Cuidar
em
Enfermagem
Nutricdo na Saude do o
Adulto 1 15 Nutricéo
Nucleo Processo de Bases 'I_'eorlcas para o
. Gerenciamento em 2 30
Cuidar
Enfermagem
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Bases Metodoldgicas da
, 4 2 30
Pesquisa em Saude
TOTAL 24 360
5° Semestre
Nucleo Disciplinas Créditos|Horas Requisitos
T| P
Processo de Cuidar
. N Atencdo a Saude da Crianca em Enfermagem
Nupleo Atengao a e do Adolescente 61 7 195 Atencgéo a Saude do
saude da crianca e do Adulto
adolescente — > .
Nutricdo na Saude da Crianca .
1 15 Nutricdo
e do Adolescente
Processo de Cuidar
NGcleo Atencio a 6 6 180 | em Enfermagem
., ¢ Atencdo a Saude da Mulher Atencdo a Saude do
saude da mulher
Adulto
Processo de Cuidar
em Enfermagem
Relac6es Humanas em
Nucleo Atencao a XA e Enfermagem
saude do Idoso Atengdo a Sadde do ldoso 2| 3 £ Atencédo a Saude da
Familia
Atencédo a Saude do
Adulto
TOTAL 31 465
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6° Semestre

Nucleo

Disciplinas

Créditos

T

P

Horas

Requisitos

Nucleo Atencédo a saude
mental

Atencdo a Saude
Mental

90

Psicologia do
Desenvolvimento
Atencdo a Saude da
Familia

Processo de Cuidar em
Enfermagem

Relacbes Humanas em

Enfermagem

Nucleo Gerenciamento

Gerenciamento em
Enfermagem

120

Bases Teodricas para o
Gerenciamento em
Enfermagem
Atencdo a Saude do
Idoso

Atencdo a Saude da
Crianca e do
Adolescente
Atencédo a Saude da
Mulher
Co-requisitos:
Atencdo a Saude do
trabalhador

Atencdo a Saude
Mental

Nucleo Atencéo a
saude trabalhador

Atencédo a Saude
do Trabalhador

75

Introducéo a Sociologial
Geral

Bases Histdricas Eticas
e Legais dal
Enfermagem
Saude Coletiva
Bioestatistica
Fisiologia

Estagio Curricular
Supervisionado

Estagio
Curricular
Supervisionado:
Trabalho de

Conclusao de Curso

30

Co-requisitos:
Atencdo a
Mental
Gerenciamento
Enfermagem
Atencdo a Saude do
Trabalhador

Saude

em

TOTAL

21

315
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7° Semestre

Nucleo

Disciplinas

Créditos

T

P

Horas

Requisitos

Integracao IV

1

15

Estagio Curricular
Supervisionado

Estagio Curricular
Supervisionado: Area de
Interesse

13

195

Que o aluno tenha sido
aprovado em todas as
disciplinas obrigatérias
do bacharelado com
excegao das disciplinas:
Estagio Curricular
Supervisionado: Area
Saude Coletiva
Estagio Curricular
Supervisionado: Area
Saude Hospitalar
Exercicio da
Enfermagem

TOTAL

14

210
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8° Semestre

Nucleo Disciplinas Créditos |Horas Requisitos

T|P

Co-requisitos:

ECS: Area Saude
Hospitalar

Exercicio da Enfermagem

Estagio Curricular
Supervisionado: Area Saude 13 | 195
Coletiva

Estagio Curricular

Estagio Curricular Supervisionado: Area Salde

Supervisionado

Co-requisitos:
13 | 195 | ECS: Area Saude Coletiva

Hospitalar Exercicio da Enfermagem
Co-requisitos:
Exercicio da Enfermagem 2 30 ECS: Area Saude Coletiva

ECS: Area Saude
Hospitalar

TOTAL 28 420




Relacdo das Disciplinas Obrigatorias da Licenciatura do Curso de Graduacdo em

Enfermagem da UFSCar
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Requisito Semestre
Nome das Disciplinas Codigo |Créditos Indicativo
Tedrico |Pratico | Total
Psicologia da Educacéo 1 04 - 04 - 40
Aprend.
Educacao e Sociedade 04 - 04 - 40
Didatica Geral 04 - 04 - 4
Educacao Profissional: 04 04 - ’
enfermagem
Metodologia de Ensino em 04 04 |Didatica Geral |6°
Enfermagem Educagéo
Profissional:
Enfermagem
Estagio Supervisionado em 08 08 |Co-requisito: |6
Enfermagem Metodologia
de Ensino em
Enfermagem
Estagio: Docéncia em 08 08 |Estagio 7
Enfermagem Supervisionad
oem
Enfermagem
Pesquisa em Educacao - 04 04 |Co-requisito: |7’
Estagio:

Docéncia em
Enfermagem




ANEXOI
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO: Conselho Macional de Educagdo / Camara de Educagio Superior UF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em Enfermagem,
Medicina e Nutrigao.

CONSELHEIROQ(S): Efrem de Aguiar Maranhao (Relator), Arthur Roquete de Macedo e Yugo
Okida.

PROCESSO(S) N%(S): 23001.000245/2001-11

PARECER N°: COLEGIADO |APROVADOEM:
CMNE/CES 1.133/2001 CES 7/8/2001

| -RELATORIO
Historico

A Comissdo da CES/CNE analisou as propostas de Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacao da area de Saude elaboradas pelas ComissGes de Especialistas de Ensino e encaminhadas pela
SESU/MEC ao CNE, tendo como referéncia os seguintes documentos:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei Organica do Sistema Unico de Satide N° 8.080 de 19/9/1990;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) N° 9.394 de 20/12/1996;

Lei que aprova o Plano Nacional de Educacdo N° 10.172 de 9/1/2001;

Parecer CES/CNE 776/97 de 3/12/1997;

Edital da SESU/MEC N° 4/97 de 10/12/1997,;

Parecer CES/CNE 583/2001 de 4/4/2001;

Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior no Século XXI da Conferéncia Mundial
sobre o Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998;

Relatorio Final da 112 Conferéncia Nacional de Saude realizada de 15 a 19/12/2000;
Plano Nacional de Graduagdo do ForGRAD de maio/1999;

Documentos da OPAS, OMS e Rede UNIDA;

Instrumentos legais que regulamentam o exercicio das profissdes da salde.

Apos a analise das propostas, a Comissao, visando o aperfeicoamento das mesmas, incorporou aspectos
fundamentais expressos nos documentos supramencionados e adotou formato, preconizado pelo Parecer
CES/CNE 583/2001, para as areas de conhecimento que integram a saude:

Perfil do Formando Egresso/Profissional
Competéncias e Habilidades

Conteudos Curriculares

Estagios e Atividades Complementares
Organizacgéo do Curso
Acompanhamento e Avaliacdo
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Essas propostas revisadas foram apresentadas pelos Conselheiros que integram a Comissdo da CES aos
representantes do Ministério da Saude, do Conselho Nacional de Saude, da Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educacdo e do Forum de Pro-Reitores de Graduacdo das 65 Universidades
Brasileiras e aos Presidentes dos Conselhos Profissionais, Presidentes de Associacdes de Ensino e
Presidentes das Comissdes de Especialistas de Ensino da SESu/MEC na audiéncia publica, ocorrida em
Brasilia, na sede do CNE, em 26 de junho do corrente ano.

Mérito

A Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, ao orientar as novas diretrizes
curriculares recomenda que devem ser contemplados elementos de fundamentacao essencial em cada area
do conhecimento, campo do saber ou profissdo, visando promover no estudante a competéncia do
desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente. Esta competéncia permite a
continuidade do processo de formacédo académica e/ou profissional, que ndo termina com a concessdo do
diploma de graduacao.

As diretrizes curriculares constituem orientacGes para a elaboracdo dos curriculos que devem ser
necessariamente adotadas por todas as instituicdes de ensino superior. Dentro da perspectiva de assegurar
a flexibilidade, a diversidade e a qualidade da formacéo oferecida aos estudantes, as diretrizes devem
estimular o abandono das concepg¢des antigas e herméticas das grades (prisdes) curriculares, de atuarem,
muitas vezes, como meros instrumentos de transmissédo de conhecimento e informag0es, e garantir uma
solida formacdo basica, preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas
transformacoes da sociedade, do mercado de trabalho e das condigdes de exercicio profissional.

Principios das Diretrizes Curriculares:

» Assegurar as instituicdes de ensino superior ampla liberdade na composi¢do da carga horaria a ser
cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na especificacdo das unidades de
estudos a serem ministradas;

» Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-aprendizagem que

comporao os curriculos, evitando, ao maximo, a fixacdo de contetdos especificos com cargas

horérias pré-determinadas, as quais ndo poderdo exceder 50% da carga horaria total dos cursos.

A Comissdo da CES, baseada neste principio, admite a definicdo de percentuais da carga horaria

para o0s estagios curriculares nas Diretrizes Curriculares da Saude;

Evitar o prolongamento desnecessario da duracdo dos cursos de graduacao;

Incentivar uma sélida formacéo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a superar

os desafios de renovadas condices de exercicio profissional e de producdo do conhecimento,

permitindo variados tipos de formacao e habilitacGes diferenciadas em um mesmo programa;

Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia intelectual e

pofissional;

Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do

ambiente escolar, inclusive as que se referiram a experiéncia profissional julgada relevante para a

area de formacao considerada;

Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,

assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao;

Incluir orientagdes para a conclusdo de avaliacdes periddicas que utilizem instrumentos variados e

sirvam para informar as institui¢ces, aos docentes e aos discentes acerca do desenvolvimento das

atividades do processo ensino-aprendizagem.

YV V VVV VY

Além destes pontos, a Comissdo reforgou nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagdo em
Saude a articulacéo entre a Educacao Superior e a Saude, objetivando a formacéo geral e especifica
dos egressos/profissionais com énfase na promocao, prevencgéo, recuperagéo e reabilitacdo da
salde, indicando as competéncias comuns gerais para esse perfil de formagéo contemporanea
dentro de referenciais nacionais e internacionais de qualidade.



Desta forma, o conceito de satde e os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) sdo
elementos fundamentais a serem enfatizados nessa articulagéo.

Saude: conceito, principios, diretrizes e objetivos:
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A salde ¢é direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acoes e servigos para sua promocgao, protecdo e recuperacao (Artigo 196 da Constituicdo Federal
de 1988);
As acbes e servicos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes (Artigo 198 da
Constituicao Federal de 1988):

| — descentralizacéo;

Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem

prejuizo dos servigos assistenciais;

Il — participacdo da comunidade.

O conjunto de acdes e servicos de saude, prestados por 6rgédos e instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e das fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS). (Artigo 4° da Lei 8.080/90). Paragrafo 2°
deste Artigo: A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Saude (SUS), em
carater complementar.

S30 objetivos do Sistema Unico de Satde (Artigo 5° da Lei 8.080/90):
| —a identificacéo e divulgacdo dos fatores condicionantes e determinantes
da saude;
Il —a formulacgdo de politica de satde;
Il — a assisténcia as pessoas por intermédio de acBes de promocao, protecao e recuperacdo
da saude, com a realizacdo integrada das agdes assistenciais e das atividades preventivas.

As acles e servicos publicos de salde e os servigos privados contratados ou conveniados que
integram o Sistema Unico de Sadde (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes
previstas no artigo 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios
(Artigo 7° da Lei 8.080/90):

| — universalidade de acesso aos servicos de satde em todos os niveis de assisténcia;

Il — integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes

e servicos

preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos o0s

niveis de

complexidade do sistema;

VIl — utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocacdo de

recursos e

a orientacdo programatica;

X — integracdo em nivel executivo das acOes de saude, meio ambiente e saneamento

bésico;

XI1 — capacidade de resolucao dos servigcos em todos 0s niveis de assisténcia.

Com base no exposto, definiu-se o objeto e o objetivo das Diretrizes Curriculares dos Cursos de

Graduagdo da Saude:

Objeto das Diretrizes Curriculares: permitir que os curriculos propostos possam construir perfil
académico e profissional com competéncias, habilidades e conteddos, dentro de perspectivas e
abordagens contemporaneas de formacao pertinentes e compativeis com referencias nacionais e
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internacionais, capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e resolutividade, no Sistema

Unico de
Saude (SUS), considerando o processo da Reforma Sanitéria Brasileira.

Objetivo das Diretrizes Curriculares: levar os alunos dos cursos de graduacdo em salde a
aprender a aprender que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a conhecer, garantindo a capacitacao de profissionais com autonomia e discernimento
para assegurar a integralidade da atencéo e a qualidade e humanizagdo do atendimento prestado
aos individuos, familias e comunidades.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Enfermeiro, com formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva.

Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e
pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situac6es de salde-doenca
mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido de atuacéo, identificando as
dimensGes bio-psico-sociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade
social e compromisso com a cidadania, como promotor da salde integral do ser humano.

Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educacéo

Bésica e na Educacéo Profissional em Enfermagem.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:

» Atengdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a
desenvolver agdes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual
guanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar
os problemas da sociedade e de procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que
a responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o0 ato técnico, mas sim, com a resolucdo do
problema de satde, tanto em nivel individual como coletivo; * Tomada de decisdes: o trabalho dos
profissionais de salde deve estar fundamentado na capacidade de tomar decisbes visando 0 uso
apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préaticas.

Para este fim, 0s mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

» Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. A
comunicagdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacéo e informac&o;

» Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satide deverdo estar aptos a
assumir posicoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranca envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

* Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forgca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou
liderancas na equipe de salde;

* Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua
formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter
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responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o0 treinamento/estagios das futuras

geragBes de profissionais, proporcionando condi¢des para que haja beneficio matuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacédo e a cooperacao através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

O Enfermeiro deve possuir, também, competéncias técnico-cientificas, ético-politicas, socio-educativas
contextualizadas que permitam:

* atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressoes e
fases evolutivas;

* incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;

* estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizacao
social, suas transformaces e expressoes;

« desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

* compreender a politica de saide no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populacoes;

 reconhecer a saude como direito e condicdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade
da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema;

* atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e
do idoso;

 ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisdes, de
intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacfes em constante mudanga;

* reconhecer as relacoes de trabalho e sua influéncia na saude;

* atuar como sujeito no processo de formagao de recursos humanos;

« responder as especificidades regionais de salde através de intervenc@es planejadas estrategicamente,
em niveis de promocao, prevencao e reabilitacdo a salde, dando atencdo integral a sadde dos individuos,
das familias e das comunidades;

« considerar a rela¢do custo-benificio nas decisdes dos procedimentos na salde;

» reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

* assumir o compromisso €tico, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em saude.

» promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clientes/pacientes
quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacéo social;

+ usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicacdo, quanto de ponta para o
cuidar de enfermagem;

+ atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos modelos clinico
e epidemioldgico;

* identificar as necessidades individuais e coletivas de saide da populacdo, seus condicionantes e
determinantes;

* intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de
enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a salde, com acdes de promocgao, prevencao, protecéo
e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

* coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas de saude;

» prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo
individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

» compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes
demandas dos usuarios;

* integrar as agdes de enfermagem as a¢cdes multiprofissionais;

« gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuacéo profissional,

* planejar, implementar e participar dos programas de formagdo e qualificacdo continua dos
trabalhadores de enfermagem e de salde;
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* planejar e implementar programas de educagdo e promog¢ao a saude, considerando a

especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e
adoecimento;

» desenvolver, participar ¢ aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de conhecimento que
objetivem a qualificacdo da pratica profissional,

* respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissdo;

« interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo;

+ utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude;

* participar da composi¢ao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;

* assessorar Orgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

* cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como enfermeiro;

» reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em saude.

A formacdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da sadde, com énfase no Sistema Unico
de Saude (SUS), e assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizagao do atendimento.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contetdos essenciais para 0 Curso de Graduagdo em Enfermagem devem estar relacionados com todo
0 processo saude-doenca do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiologica e
profissional, proporcionando a integralidade das a¢Ges do cuidar em enfermagem.

Os contetdos devem contemplar:

Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de base moleculares e
celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6érgdos, sistemas e
aparelhos, aplicados as situacfes decorrentes do processo saude-doenca no desenvolvimento da préatica
assistencial de Enfermagem.

Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as diversas dimensdes da relacdo
individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos determinantes sociais, culturais,
comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo
salide-doenca.

* Ciéncias da Enfermagem - neste topico de estudo, incluem-se:

* Fundamentos de Enfermagem: 0s conteludos técnicos, metodolégicos e 0s meios e instrumentos
inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e coletivo.

* Assisténcia de Enfermagem: os contetidos (tedricos e praticos) que compdem a assisténcia de
Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao
idoso, considerando os determinantes sdcio-culturais, econémicos e ecolégicos do processo saude-
doenca, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem.

* Administragdo de Enfermagem: os contetidos (tedricos e praticos) da administragdo do processo de
trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem.

* Ensino de Enfermagem: os conteudos pertinentes a capacitagdo pedagodgica do enfermeiro,
independente da Licenciatura em Enfermagem.

Os conteudos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados e adquiridos no nivel de
graduacdo do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade e capacidade académica e/ou profissional,
considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritarias da populagdo conforme o quadro
epidemioldgico do pais/regiao.

Este conjunto de competéncias deve promover no aluno e no enfermeiro a capacidade de
desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

* Estagio Curricular:
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Na formacgdo do Enfermeiro, além dos conteddos tedricos e préticos desenvolvidos ao longo de sua
formacé&o, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio supervisionado em hospitais gerais e
especializados, ambulatérios, rede basica de servigos de salde e comunidades nos dois Gltimos semestres
do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

Na elaboracdo da programagdo e no processo de supervisdo do aluno, em estagio curricular
supervisionado, pelo professor, sera assegurada efetiva participacdo dos enfermeiros do servi¢co de salde
onde se desenvolve o referido estagio. A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado
devera totalizar 20% da carga horaria total do Curso de Graduacdo em Enfermagem proposto, com base
no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

» Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de Graduagdo em
Enfermagem e as Instituices de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a
distancia.

Podem ser reconhecidos:

* Monitorias e Estagios,

* Programas de Iniciacao Cientifica;

* Programas de Extensao;

* Estudos Complementares;

» Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Enfermagem devera ter um projeto pedagdgico, construido coletivamente,
centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do
processo ensino-aprendizagem.

A aprendizagem deve ser interpretada como um caminho que possibilita ao sujeito social transformar-se e
transformar seu contexto. Ela deve ser orientada pelo principio metodolégico geral, que pode ser
traduzido pela acdo-reflexdo-acdo e que aponta a resolucdo de situacdes-problema como uma das
estratégias didaticas.

Este projeto pedagdgico deverd buscar a formacdo integral e adequada do estudante através de uma
articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo/assisténcia. Porém, devera ter a investigacdo como
eixo integrador que retroalimenta a formacdo académica e a pratica do Enfermeiro.

As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem deverdo contribuir para a inovacao e a
qualidade do projeto pedagodgico do curso. Assim, diretrizes curriculares e projeto pedagdgico deverdo
orientar o curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem para um perfil académico e profissional do
egresso.

A organizacao do Curso de Graduacdo em Enfermagem devera ser definida pelo respectivo colegiado do
curso, que indicara o regime: seriado anual, seriado semestral, sistema de créditos ou modular.

Para conclusdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem, o aluno devera elaborar um trabalho sob
orientagdo docente.

A Formacdo de Professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres e Resolucgdes especificos da
Cémara de Educacédo Superior e do Pleno do Conselho Nacional de Educacéo.

A estrutura do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera assegurar:
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* aarticulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um ensino critico,

reflexivo e criativo, que leve a construcdo do perfil almejado, estimulando a realizagcdo de experimentos
e/ou de projetos de pesquisa;

socializando o conhecimento produzido, levando em conta a evolugdo epistemoldgica dos modelos
explicativos do processo saude-doenca;

* as atividades teoricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a formacdo do
Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar;

* avisdo de educar para a cidadania e a participacdo plena na sociedade;

* os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracdo estudo/trabalho e pluralidade no
curriculo;

+ a implementagdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a refletir sobre a
realidade social e aprenda a aprender;

* a defini¢do de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber conviver, visando
desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o
aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a formacéo do Enfermeiro;

* 0 estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva e as relagdes
interpessoais;

* a valoriza¢dao das dimensoes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no enfermeiro atitudes e
valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

* aarticulagdo da Graduagao em Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem,;

* a contribui¢do para a compreensao, interpretagdo, preservagao, reforgo,

fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em um contexto de
pluralismo e diversidade cultural.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar concepgoes
curriculares ao Curso de Graduagdo em Enfermagem que deverdo ser acompanhadas e permanentemente
avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

As avaliacGes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e conteudos curriculares
desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem devera utilizar metodologias e critérios para acompanhamento e

avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em consonancia com o sistema de
avaliacdo e a dinamica curricular definidos pela IES a qual pertence.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Enfermagem

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacédo, tendo em vista o
disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “C”, da Lei n°® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento
no Parecer CES 1.133/2001, de 07 de agosto de 2001, peca indispensavel do conjunto das presentes
Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Sr. Ministro da Educagédo em ___ de 2001,

RESOLVE:
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Art. 1° - A presente Resolucgéo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, a serem observadas na organizacdo curricular das Instituices do Sistema de Educacéo
Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em Enfermagem definem os
principios, fundamentos, condi¢cdes e procedimentos da formacdo de enfermeiros, estabelecidas pela
Cémara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo, para aplicagdo em ambito nacional na
organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagcdo em
Enfermagem das InstituicGes do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduacdo em Enfermagem tem como perfil do formando egresso/profissional o:

I. Enfermeiro, com formacédo generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o
exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz
de conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes de saude-doenca mais prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimens@es bio-psico-
sociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso
com a cidadania, como promotor da sadde integral do ser humano.

Il. Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educacdo Bésica e na
Educacao Profissional em Enfermagem.

Art. 4° - A formacéo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos
para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencdo a salde: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a
desenvolver agdes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual
guanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar
os problemas da sociedade e de procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrBes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que
a responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolucdo do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim,
0S mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

I1l.  Comunicacdo: os profissionais de salude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de
salde e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacao e informacao;

IV. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverdo estar aptos a
assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem estar da comunidade. A lideranca
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderancgas na equipe de saude;

VI. Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua
formag&o, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satde devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracOes de
profissionais, mas proporcionando condic¢des para que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais
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e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade

académico/profissional, a formacédo e a cooperacao através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formacdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos

requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

I. Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressoes e
fases evolutivas;

I1. Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissional,

I1l. Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizacdo social, suas transformacdes e expressoes;

IV. Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

V. Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populagoes;

VI. Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acbes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s niveis de
complexidade do sistema;

VII. Atuar nos programas de assisténcia integral a saide da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto
e do idoso;

VIII. Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salude, de comunicar-se, de tomar decisdes, de
intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacfes em constante mudanga;
IX. Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

X. Atuar como sujeito no processo de formagéo de recursos humanos;

XI. Responder as especificidades regionais de salde através de intervencdes planejadas estrategicamente,
em niveis de promocao, prevencao e reabilitacdo a salde, dando atencdo integral a sadde dos individuos,
das familias e das comunidades;

XII. Considerar a relacdo custo-benificio nas decisdes dos procedimentos na salde;

XI11. Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

XIV. Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em saude.

XV. Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clientes/pacientes
quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacéo social;

XV. Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacéo e comunicacdo, quanto de ponta para o
cuidar de enfermagem;

XVI. Atuar nos diferentes cenarios da préatica profissional considerando os pressupostos dos modelos
clinico e epidemioldgico;

XVII. Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacdo, seus condicionantes e
determinantes;

XVIII. Intervir no processo de saude-doenca responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado
de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a salde, com acdes de promocédo, prevencao,
protecdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

XIX. Coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas de salde;

XX. Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo
individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

XXI. Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes
demandas dos usuarios;

XXII. Integrar as a¢Ges de enfermagem as agcGes multiprofissionais;

XXIII. Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuacéo profissional;
XXIV. Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo continua dos
trabalhadores de enfermagem e de salde;

XXV. Planejar e implementar programas de educacao e promocao a saude, considerando a especificidade
dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, salde,

trabalho e adoecimento;



XXVI. Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de “

conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional,

XXVII. Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

XXVIII. Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo;
XXIX. Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a
saude;

XXX. Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;

XXXI. Assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de salde;

XXXII. Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como enfermeiro;
XXXIII. Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em
saude.

Paréagrafo U(\ico - A formac8o do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da satde, com énfase
no Sistema Unico de Salude (SUS) e assegurar a integralidade da atencéo e a qualidade e humanizacéo do
atendimento.

Art. 6° - Os conteudos essenciais para 0 Curso de Graduagdo em Enfermagem devem estar relacionados
com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢des do cuidar em enfermagem. Os
conteddos devem contemplar:

« Ciéncias Bioldgicas ¢ da Saude — incluem-se os contetdos (tedricos e praticos) de base moleculares e
celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, dérgdos, sistemas e
aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes do processo salde-doenca no desenvolvimento da prética
assistencial de Enfermagem.

Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os contedos referentes as diversas dimensdes da relacdo
individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos determinantes sociais, culturais,
comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo
salide-doenca.

* Ciéncias da Enfermagem - neste topico de estudo, incluem-se:

* Fundamentos de Enfermagem: os contelidos técnicos, metodologicos e os meios e instrumentos
inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e coletivo.

» Assisténcia de Enfermagem: os contetidos (tedricos e praticos) que compdem a assisténcia de
Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao adolescente, ao adulto, & mulher e ao
idoso, considerando os determinantes socio-culturais, econdémicos e ecoldgicos do processo saude-
doenca, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem.

* Administragdo de Enfermagem: os contetidos (tedricos e praticos) da administracdo do processo de
trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem.

Ensino de Enfermagem: os contedos pertinentes a capacitacdo pedagogica do enfermeiro, independente
da Licenciatura em Enfermagem.

Paragrafo 1° - Os contetdos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados e
adquiridos no nivel de graduacdo do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade e capacidade
académica e/ou profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritarias da
populacdo conforme o quadro epidemioldgico do pais/regido.

Paragrafo 2° - Este conjunto de competéncias, conteldos e habilidades deve promover no aluno e no
enfermeiro a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.

Art. 7° - Na formagédo do Enfermeiro, além dos conteddos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo de
sua formacdo, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio supervisionado em hospitais
gerais e especializados, ambulatérios, rede béasica de servicos de saude e comunidades nos dois ultimos
semestres do Curso de Graduacdo em Enfermagem.
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Paragrafo Unico - Na elaboragio da programagio e no processo de supervisdo do aluno, em estagio
curricular supervisionado, pelo professor, serd assegurada efetiva participacdo dos enfermeiros do
servico de saude onde se desenvolve o referido estdgio. A carga horaria minima do estagio curricular
supervisionado devera totalizar 20% da carga horéria total do Curso de Graduacdo em Enfermagem
proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 8- O projeto pedagdgico do Curso de Graduacdo em Enfermagem devera contemplar atividades
complementares e as Instituicbes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e préaticas independentes presenciais e/ou a
distdncia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciacdo cientifica; programas de extensdo;
estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Art. 9%~ O Curso de Graduacdo em Enfermagem deve ter um projeto pedagdgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador
e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdgico devera buscar a formagdo integral
e adequada do estudante através de uma articulacao entre o ensino, a pesquisa e a extensdo/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico devem orientar o Curriculo do Curso de
Graduacdo em Enfermagem para um perfil académico e profissional do egresso. Este curriculo devera
contribuir, também, para a compreensdo, interpretacdo, preservacdo, reforco, fomento e difusdo das
culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em um contexto de pluralismo e diversidade
cultural.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduacdo em Enfermagem deverdo contribuir para
a inovacdo e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Enfermagem deve incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteddos, de forma a considerar a insercao
institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os requerimentos, demandas e expectativas
de desenvolvimento do setor salide na regido.

Art. 11 - A organizacdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem devera ser definida pelo respectivo
colegiado do curso, que indicard a modalidade: seriada anual, seriada semestral,
sistema de créditos ou modular.

Art. 12 - Para conclusdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem, o aluno devera elaborar um trabalho
sob orientagdo docente.

Art. 13 - A Formagéo de Professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres e Resolugdes
especificos da Camara de Educagdo Superior e do Pleno do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 14 - A estrutura do Curso de Graduacdo em Enfermagem devera assegurar:

l. a articulacdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um ensino critico,
reflexivo e criativo, que leve a construcdo do perfil almejado, estimulando a realizacdo de experimentos
e/ou de projetos de pesquisa;

socializando o conhecimento produzido, levando em conta a evolucdo epistemoldgica dos modelos
explicativos do processo saude-doenca;

Il. as atividades teoricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a formacdo do
Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar;

I11. a visdo de educar para a cidadania e a participacdo plena na sociedade;

IV. os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracdo estudo/trabalho e pluralidade no
curriculo;
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V. a implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a

refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

VI. a definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber conviver, visando
desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, 0

aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis
a formacédo do Enfermeiro;

VII. o estimulo as dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva e as relacfes
interpessoais;

VIII. a valorizacédo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no enfermeiro atitudes
e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

IX. a articulagdo da Graduagdo em Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem.

Art. 15 - A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepcdes curriculares ao Curso de Graduacdo em Enfermagem que deverdo ser acompanhadas e
permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu
aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - As avaliacdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetidos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

Paragrafo 2° O Curso de Graduacdo em Enfermagem deverd utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio curso, em consonancia com
o sistema de avaliacdo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual pertence.

Art. 16 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Brasilia, DF, de de 2001.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da CES/CNE 77
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EMENTAS DAS DISC INAS DOBACHARELADO EM
E E M

DISCIPLINAS MODULO |

ATIVIDADES DE INTEGRA(;AO |

1 crédito teérico — 15 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivos Gerais

Conhecer os eixos integradores do processo de formacéo do enfermeiro na UFSCar.
Compreender os elementos integradores dos conhecimentos do Madulo 1.

Compreender as formas de integracao do aluno na Universidade.

Ementa

Projeto pedagdgico do Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFSCar.
Elementos integradores dos conhecimentos do Modulo |.

Integragéo interpessoal.

Expectativas do aluno em relacdo ao curso e a sua trajetoria dentro da UFSCAR.
Opcdes de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UFSCAR.

Possibilidades de integracdo com outras areas e cursos de graduacdo na UFSCAR.

o E

> NUCLEO CIENCIAS HUMANAS

FILOSOFIA DA CIENCIA
4 créditos tedricos — 60 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivo geral
Capacitar o aluno através da apresentacao da historia da Filosofia da Ciéncia e dos seus problemas atuais,
a compreensao da ciéncia desenvolvendo uma abordagem critica e sua inserc¢éo social.

Ementa

1. Modelo grego da teoria: Platdo, Aristoteles e Euclides: a idéia de demonstracao.
2. Galileu e Descartes: Fisica e Matematica Universal.

3. A Crise da Razéo Cléssica: Filosofia Critica e Epistemologia.

4. Questdes da Filosofia da Ciéncia nos dias de hoje.

INTRODUGAO A SOCIOLOGIA GERAL
4 créditos tedricos — 60 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais

Introduzir o aluno ao estudo de Sociologia, relacionando-o com a questéo da saude:
- apresentando 0s processos sociais basicos que constituem a relacdo individuo-sociedade;
- apresentando a estrutura de classes que constitui a sociedade capitalista;
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- apresentando 0S conceitos de consciéncia e |deolog|a como praticas sociais.

Ementa

1. O advento da sociedade moderna e a constituicdo da sociologia como ciéncia;

2. A estrutura de classes da sociedade moderna: As relagfes de producdo capitalista e as relacfes sociais;
3. Os processos de transformacao social a nivel internacional e nacional: A reforma e a revolucao;

4. Processos sociais basicos: grupos e instituicdes;

5. Consciéncia e ideologia como préticas sociais.

Objetivos especificos
Familiarizar o aluno com alguns conceitos centrais da disciplina sociol6gica e com temas relacionados a
questdo do individuo e sua e sua integracéo social.

> NUCLEO BASES HISTORICAS, ETICAS E LEGAIS DA ENFERMAGEM

BASES HISTORICAS, ETICAS E LEGAIS DA ENFERMAGEM
4 créditos tedricos — 60 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivos Gerais
Contribuir para que o aluno conheca o desenvolvimento da enfermagem no Brasil e no mundo, as
principais areas de atuacao do enfermeiro e as bases éticas e legais da profisséo.

Ementa

1. Historia da enfermagem no mundo e o contexto socio-politico econdmico.

2. Historia da enfermagem no Brasil e o contexto socio-politico econémico.

3. Globalizacdo da economia, reestruturacdo produtiva e suas conseqiéncias para o trabalho em
enfermagem.

4. Arcabouco ético-legal do exercicio da enfermagem.

5. Areas de atuacio do enfermeiro: formagcdo requerida e atividades desenvolvidas nas areas de salde
publica, saude do trabalhador, assisténcia hospitalar, ensino e pesquisa.

6. Entidades de classe na enfermagem.

7. Planejamento da carreira profissional.

> NUCLEO SAUDE COLETIVA

SAUDE COLETIVA (Epidemiologia, Politicas de Satde, Satide e Ambiente, Diagndstico de Satide)
09 créditos — 6 tedricos e 3 praticos — 135 horas/aula

Requisitos — Integracdo I; Filosofia da Ciéncia; Introducdo a Sociologia Geral; Bases historicas, éticas e
legais da Enfermagem; Bioestatistica.

Objetivos gerais
Realizar o diagnostico de saide de uma determinada populacédo, enfocando indicadores ambientais,
epidemioldgicos e de atengdo a saude.

Ementa
1. Anédlise da salude de populagbes: conceitos e instrumentos da epidemiologia; determinacdo e
distribuicdo dos agravos a saude.
2. Avaliacdo do sistema de atencdo a saude: politicas de saude; gestdo de servicos de saude; saude e
cidadania.
Analise da relacdo entre ambiente e salde.
4. Realizagdo e apresentacdo do diagnostico de saude de uma determinada populagéo.

w
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BIOESTATISTICA
4 créditos - 60 horas/aula = 3 teoricos e 1 pratico

Requisitos — ndo ha
Objetivos gerais

Fornecer aos alunos uma visdo geral da estatistica, apresentando um conjunto de técnicas

introdutorias de estatistica que possibilitem a resolugdo de problemas elementares na area de salde.

Ementa

1. Levantamento e Apuracao dos Dados.
2. Descri¢do de Dados Amostrais.

3. Probabilidade.

4. Estatistica Vital.

EDUCACAO E SAUDE
4 créditos tedricos — 60 horas/aula

Co- Requisitos — Saude Coletiva

Objetivos gerais

Analisar os processos educativos que permeiam as praticas sociais em saude.

Desenvolver e aplicar metodologias participativas de educacdo em saude na interagdo com
comunidades.

Ementa

Construcéo de saberes e praticas em salde.

Educacao popular e saude.

Servicos de salde e comunidades como espacos educativos.

Participacdo e humanizacdo na educacdo em saude.

Planejamento, implementacéo e avaliagdo de a¢Oes educativas participativas em comunidades.

agrwNE

DISCIPLINAS MODULO lI

ATIVIDADES DE INTEGRACAO 1
1 crédito tedrico — 15 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais
Compreender os elementos integradores dos conhecimentos do Modulo I1.
Compreender as formas de integragdo do aluno na Universidade.

Ementa

1. Elementos integradores dos conhecimentos do Maédulo II.
2. Integracdo interpessoal.

3. Estilo de vida e promocao da saude pessoal.



80
> NUCLEO MORFOLOGIA

ANATOMIA
10 creditos -150 horas/aula = 2 teoricos e 8 praticos

Requisitos — ndo ha

Obijetivos gerais

O aluno sera capaz de compreender e avaliar a construgdo e arquitetura de diferentes segmentos do corpo
humano.

Seré capaz de definir os diferentes aparelhos, reconhecer e identificar seus constituintes, descrevé-los e
avaliar suas principais funcdes.

Ementa
1. Introducdo. Nomenclatura Anatdmica.Planos de delimitacdo e seccdo corporea. Generalidades (0ssos,
articulagdes, musculos e vasos).

2. Cintura Escapular e Membro superior: arquitetura, funcdes, grupos musculares, irrigacédo, inervacao.

3. Cintura Pélvica e Membro inferior: arquitetura, funcbes, grupos musculares, irrigagéo, inervagéo.

4. Sistema Osteomioarticular da cabeca, coluna vertebral e caixa toracica; parede abdominal; irrigacéo e
inervacao.

5. Sistema Digestorio _Glandulas anexas

6. Sistema Urinario

7. Sistemas Genitais Masculino e Feminino.

8. Sistemas Respiratorio e Cardiovascular _ Mecanica Respiratdria

9. Sistema Nervoso: Introducdo ao estudo do Sistema Nervoso; Macroscopia da Medula Espinal;

Macroscopia do Tronco Encefalico; Macroscopia do Cerebelo; Macroscopia do Diencéfalo;
Macroscopia do Telencéfalo; Meninges, Liquor e Vascularizacdo do Sistema Nervoso; Nervos em
geral, Terminacdes Nervosas e Nervos Espinais; Nervos Cranianos; Sistema Nervoso Autdnomo;
Estrutura da Medula Espinal; Estrutura do Tronco Encefalico; Estrutura do Cerebelo; Estrutura do
Diencéfalo; Nucleos da base e Centro Branco Medular; Estrutura do Coértex Cerebral; Sistema
Limbico; Grandes Vias Aferentes; Grandes Vias Eferentes.

10. Orgaos dos Sentidos Especiais: visdo _audicdo _ olfagdo e gustacao.

11. Sistema Tegumentar (Pele e Anexos).

12. Sistema Enddcrino

CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA
4 créditos - 60 horas/aula = 2 tedricos e 2 praticos

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais

Esta disciplina oferece a interacdo de conhecimentos fundamentais de trés campos distintos, com a
proposicdo basica de proporcionar a compreensdo, em nivel microscopico, da constituicdo do organismo
humano, considerando-se ainda nogdes de reproducdo humana e desenvolvimento embrionério.

Ementa

1. CITOLOGIA: Organismos procariontes e eucariontes, Constituicdo quimica da célula,
Organelas celulares, Divisao celular.

2. HISTOLOGIA: Métodos de estudo, preparacao de laminas permanentes, Tecido epitelial, Tecido
conjuntivo, Tecido adiposo, Tecido cartilaginoso, Tecido 6sseo, Tecido sanguineo, Tecido muscular,
Tecido nervoso.



3. EMBRIOLOGIA: Aparelhos reprodutores masculino e feminino, Gametogénese,
Fecundacao e nidacdo, Anexos embriondrios, Etapas iniciais do desenvolvimento humano.
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> NUCLEO FISIOLOGIA 82

NUTRICAO
2 créditos tedricos — 30 horas/aula

Requisitos — Bioquimica e Biofisica
Co-requisitos — Fisiologia

Objetivos gerais
Conhecer os principios e as ac¢fes de nutricdo voltadas para a promog¢do, prevencdo, tratamento e

reabilitacdo da saude.

Ementa

Nutricdo na atuacdo profissional em saude.

Conceitos, principios e estratégias para a alimentacdo saudavel e a Seguranca Alimentar.
Nocdes de técnicas dietéticas.

Nutrientes: funcdes, necessidades, recomendacoes, fontes e biodisponibilidade.

Bases do processo de cuidado nutricional para diferentes situagdes fisioldgicas e patoldgicas.

agrwNE

FISIOLOGIA
8 créditos — 120 horas/aula = 6 tedricos e 2 praticos

Requisitos — Anatomia, Bioquimica e Biofisica

Objetivos gerais

Desenvolver no estudante o "raciocinio fisiolégico" através do entendimento do funcionamento normal
dos 6rgdos e sistemas de 6rgdos que compde o organismo humano, bem como das interrelagdes
funcionais existentes entre 0s mesmos.

Ementa
1. Fisiologia Geral: compartimentos liquidos, potenciais bioelétricos.

2. Neurofisiologia: funcédo sinaptica e reflexos, sensibilidade geral e especial, fun¢es somatosensoriais e
motoras, regulacdo da motricidade, sistema nervoso autdbnomo, formagdo reticular, hipotalamo e
sistema limbico, funcGes superiores, especiais: cortex, memoria, lateralidade, aminas biogénicas

3. Fisiologia do sistema cardiovascular: propriedades do miocérdio, ciclo cardiaco, hemodinamica,
regulacdo da pressdo arterial e do débito cardiaco.

4. Fisiologia do sistema respiratério, mecanica respiratoria, transporte de gases, regulacdo da ventilacéo,
equilibrio acido-basico.

5. Fisiologia do sistema renal, anatomia funcional do rim, mecanismo de formacao de urina, regulacéo
do volume e da osmolalidade do liquido extracelular.

6. Fisiologia do sistema digestivo, motilidade, secrecéo, digestéo, absorcéo.

7. Fisiologia do sistema enddcrino, hipotdlamo, adeno e neutohipofise, tiredide e paratiredides, adrenais,
pancreas endocrino, ovario, testiculo, gestacdo, parto e lactacdo, anticoncepcdo, pineal e ritmos
bioldgicos.

BIOQUIMICA E BIOFISICA
4 créditos — 60 horas/aula = 3 tedricos e 1 pratico

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais
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O objetivo principal do curso é fornecer subsidios para que o aluno possa analisar

criticamente os processos fisicos e quimicos que ocorrem nos sistemas bioldgicos, a nivel molecular e sua
regulacéo.
Aprender a manusear material bioldgico e o entendimento das rea¢Ges quimicas que ocorrem nas células.

Ementa

1. Biofisica da agua.

2. Nogdes de pH e equilibrio acido-basico. Tampdes fisiologicos.

3. Estrutura e funcdo de macromoléculas.

4. Termodinamica. Transformacdes energéticas nas células.

5. Metabolismo dos carboidratos.

6. Metabolismo dos lipideos.

7. Metabolismo das proteinas.

8. Integracdo metabdlica e controle hormonal do metabolismo.

9. Membranas biologicas. Transporte atraveés de membranas. Mecanismos de transducéo de sinal.

10. Blqu|m|ca do sangue. Coagulacédo sanguinea.
11. Acidos nucleicos, estrutura e fungéo. Biossintese de proteinas.

FARMACOLOGIA
4 créditos tedricos — 60 horas/aula

Requisitos — Bioquimica e Biofisica
Co-requisitos — Fisiologia

Objetivos gerais

E de fornecer subsidios tanto informativo quanto formativo para que o aluno adquira conhecimento geral
sobre os principais grupos de medicamentos (farmacos) ou seja: caracteristicas quimicas e uso terapéutico
nos varios tipos de doencas; mecanismo de acdo nos sistemas bioldgicos, dosagem terapéutica e toxica
dos medicamentos.

Ementa

Introducéo a Farmacologia.

Farmacologia do Sistema Nervoso Autdnomo.
Farmacologia do Sistema Nervoso Central.
Farmacologia Cardiovascular.

Farmacologia dos Quimioterapicos e Antibidticos.
Farmacologia da Inflamacéo.

Farmacologia Renal.

Farmacologia dos Anestésicos Locais.

NN E



GENETICA E EVOLUCADO 84

4 créditos tedricos — 60 horas/aula
Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais

Capacitar o aluno a ter uma visédo geral dos mecanismos e principios que regem a hereditariedade e
a evolucdo, notadamente no aspecto humano. Buscar-se-4 familiarizar o estudante com os
principios basicos da Genética e dar-lhe uma base para suas proprias leituras e formacao
complementares neste campo extenso das Ciéncias Biologicas, em franco crescimento e
transformacao. Assim, espera-se que o futuro profissional em Enfermagem possa ter um melhor
entendimento e atuacdo frente as situacfes praticas e de natureza clinica com as quais podera se
deparar no exercicio de sua vida profissional.

Ementa

O material genético.

Os cromossomos.

Os genes.

Determinacgédo do sexo e Heranca ligada ao sexo.
A evolucdo na espécie humana.

agrwdE
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> NUCLEO PATOLOGIA

PATOLOGIA GERAL E APLICADA A ENFERMAGEM
6 Créditos — 90 horas/aula = 4 tedricos e 2 praticos

Requisitos — Citologia, Histologia e Embriologia; Fisiologia; Microbiologia; Parasitologia
Co- Requisitos — Imunologia

Objetivos Gerais
Capacitar o aluno a compreender 0os mecanismos basicos dos principais processos patoldgicos e suas
correlagdes clinicas com as principais alteraces dos 6rgdos e sistemas humanos.

Ementa

Introducéo a Patologia

Alteracdes do crescimento e da diferenciacao celulares
Lesdo e morte celular

Alteracdes circulatorias

Inflamacdo e Reparagéo
Termorregulacao

Neoplasia

Patologia do sistema cardio-vascular
Patologia do tecido hematopoiético

10. Patologia do sistema respiratorio

11. Patologia do sistema digestivo

12. Patologia do trato urinario

13. Patologia do trato genital masculino
14. Patologia do aparelho genital feminino
15. Patologia mamaria

16. Patologia da pele

17. Patologia do sistema nervoso central

©COoNO~ LN E

PARASITOLOGIA
4 créditos — 60 horas/aula = 2 tedricos e 2 praticos

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais

Reconhecer os principais protozoarios, helmintos e artrépodes.

Identificar as caracteristicas bioldgicas de cada grupo de parasita.

Caracterizar as propriedades dos parasitas de forma genérica.

Caracterizar as propriedades dos parasitas que 0s capacitem a causar moléstias.

Analisar as condi¢des imunologicas em decorréncia de uma infeccéo e ou/infestacao.

Conhecer e fornecer informagdes sobre as diversas moléstias parasitarias, quanto ao seu carater,
formas de transmissao e profilaxia.

couarLNE

Ementa

1. Introducdo a Parasitologia.

2. Consideragdes gerais sobre protozoarios.

3. Moléstias parasitarias ocasionadas por protozoarios.

4. Moléstias parasitarias ocasionadas por Helmintos (Sistemas).

5. Moléstias parasitarias ocasionadas por Helmintos (Trato Digestivo).
6. Introducéo aos artropodes.
7. Principais artropodes que acometem o homem.
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MICROBIOLOGIA
4 créditos — 60 horas/aula =2 tedricos e 2 praticos

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais

Identificar a  importancia do  ensino de  Microbiologia na area de  Salde.
Reconhecer os grupos de microrganismos causadores de doencas infecciosas e sua localizagdo
preferencial no organismo.

Identificar as caracteristicas bioldgicas fundamentais peculiares a cada tipo de microrganismo.
Caracterizar as propriedades dos microrganismos que 0S capacitam a causar doencas.
Relacionar as possiveis alteracdes do organismo, denotativas de processos infecciosos e/ou contagiosos,
ao seu agente causador.

Fornecer informacdes sobre doencas infecciosas e/ou contagiosas, seu carater ciclico, formas de
prevencdo e tratamento.

Estabelecer relacbes entre caracteristicas do microrganismos patogénicos e processos preventivos e
terapéuticos aplicados para impedir sua transmissdo e combater infec¢Ges por eles causadas.

Caracterizar os principais tipos de exames bacterioldgicos e/ou soroldgicos solicitados pelo médico em
casos de doencas infecciosas.

Caracterizar os cuidados a serem levados em conta na coleta e conservacdo do material para a realizagédo
dos diferentes tipos de exames bacterioldgicos e soroldgicos.
Caracterizar os cuidados e técnicas assépticos empregados pelo profissional de Enfermagem na sua rotina
de trabalho, em situacdes diarias, em relacdo a ambientes, objetos, aparelhos e instrumentais, ao paciente
e ao proprio corpo do profissional de Saude.

Ementa

1. Introducdo ao estudo da Microbiologia.

2. Métodos Gerais de estudo das bactérias.

3. Nocoes de epidemiologia.

4. Relagéo entre hospedeiro e microrganismos.
5. Esterilizacdo e desinfeccéo.

6. InfeccOes bacterianas transmitidas pelo ar, alimentos, 4gua, por contato, vetores e etc.
7. Flora microbiana normal do corpo humano.
8. Microbiologia de ambientes especiais.

9. Virologia.

10. Micologia.

IMUNOLOGIA

4 créditos tedricos — 60 horas/aula
Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais
Levar o aluno a compreender o fenbmeno imunoldgico: como sdo desenvolvidos 0s mecanismos de

defesa do organismo humano.

Ementa

Histdrico da Imunologia.
Sistema imune inato e adaptativo.
Anticorpo.

Antigeno.

Sistema complemento.

agrwdE



Células do sistema imune.
Orgéos do sistema imune.
Receptores celulares.

Resposta imune humoral.

. Resposta imune celular.

. Controle da resposta imune.

. Imunidade e infecc¢éo.

. Imunoprofilaxia.

. Reaces de Hipersensibilidade.

. Imunidade e tumores.

. Imunidade e transplantes.

. Doencas auto-imunes.

. Reaces antigeno-anticorpo in vitro.
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> NUCLEO FUNDAMENTACAO DO PROCESSO DE CUIDAR EM ENFERMAGEM

RELAQOES HUMANAS EM ENFERMAGEM
2 créditos tedricos — 30 horas/aula

Co-requisito — Processo de Cuidar em Enfermagem, Psicologia do Desenvolvimento

Objetivos gerais
Compreender os elementos envolvidos na relagcdo presente no processo de cuidar.

Ementa

Conceituando a relagéo.

Aspectos basicos da relacdo — confianca, envolvimento/vinculo, aceitacéo, acolhimento.
Principios gerais da relacao.

Fases da relacao.

A comunicacéo na relagéo.

Lidando com situacdes que dificultam a relacdo no processo de cuidar.

o E

BASES METODOLOGICAS DA PESQUISA EM SAUDE
2 créditos tedricos — 30 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais

Valorizar a investigacdo cientifica em salde e em especial em enfermagem.

Conhecer as diferentes metodologias para a realizacdo de pesquisas em salde.

Relacionar a pesquisa e o cuidar em enfermagem.

Conhecer protocolos éticos de pesquisa em salde.

Conhecer as formas de busca bibliogréafica em base de dados.

Conhecer as normas de redacéo de trabalhos académicos e sua apresentacdo em Congressos .

Ementa

Metodologias de pesquisa em saude.

Investigacéo cientifica em enfermagem.

Principios éticos na pesquisa.

Relacdo da pesquisa com a pratica profissional do enfermeiro.
Redacdo e comunicacdo de pesquisas.

Elaboracdo de anélise critica sobre uma pesquisa em sade.

IS N

PROCESSO DE CUIDAR EM ENFERMAGEM
10 créditos - 6 tedricos e 4 préaticos - 150 horas/aula

Requisitos — Anatomia, Fisiologia, Farmacologia
Co- Requisitos — Patologia Geral e Especial Aplicada a Enfermagem, Relagdes Humanas em

Enfermagem, Atencéo a Saude da Familia

Objetivos gerais
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Desenvolver conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para a fundamentagdo do

cuidado de enfermagem no ser humano.

Ementa

1. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.

2. Procedimentos de enfermagem.

3. Fundamentag&o da sistematizacéo do cuidado em enfermagem.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTDO
4 créditos tedricos — 60 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais

Conhecer o processo normal do desenvolvimento humano durante todo o ciclo de vida.

Conhecer as variaveis que afetam o processo do desenvolvimento humano

Conhecer as diferentes abordagens teoricas do desenvolvimento humano

Conhecer os principais tipos de aprendizagem que ocorrem no processo de desenvolvimento

Conhecer os principais métodos para identificar as varidveis organicas e ambientais que afetam o
processo do desenvolvimento.

Conhecer os processos de socializacao.

Ementa

Processos basicos.

Abordagens tedricas sobre o desenvolvimento humano.
ciclo do desenvolvimento humano.

Processos de socializagéo.

Metodologias para o estudo do desenvolvimento humano.
Agéncias educacionais como agéncias de controle.

que controla o agente educacional.

NoogkrwdpE
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ATENCAO A SAUDE DA FAMILIA ol

2 créditos teoricos - 30 horas/aula

Requisitos — ndo ha
Co-Requisitos — Processo de Cuidar em Enfermagem

Objetivos gerais
Compreender a familia e suas rela¢fes no contexto da satde

Ementa

1. Familia: conceito e historia.

2. Modelos teoricos e metodoldgicos do cuidado a familia.
3. Saude e familia.

4. Fundamentacédo do cuidado a familia.

BASES TEORICAS PARA O GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM
2 Créditos tedricos — 30 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais

Adquirir conhecimento sobre as diferentes teorias administrativas e sua influéncia nos servicos de saude.
Compreender os processos de trabalho em salde e em Enfermagem. Compreender a organizacdo e o
funcionamento de Unidade de internacdo hospitalar e Unidade Basica de salde e sua relacdo com servicos
de apoio técnico —administrativo.

Ementa:
1. Teorias administrativas e sua influéncia nos Servicos de Salde.
2. Modelos de Estrutura Organizacional
» sistema Hospitalar
» servigo Bésico de Saude
3. Os servicgos de apoio técnico —administrativo.
4. Modelos organizacionais em saude.
5. Processos de trabalho em Enfermagem.

DISCIPLINAS MODULO IlII

ATIVIDADES DE INTEGRA(}AO 11
1 crédito tedrico — 15 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivos gerais
Compreender os elementos integradores dos conhecimentos do Modulo 111.
Compreender as formas de integra¢do do aluno na Universidade.

Ementa

1. Elementos integradores dos conhecimentos do Maédulo I111.

2. Integracdo interpessoal.

3. Possibilidades de integracdo com outras areas e cursos de graduacdo na UFSCAR.
4. Estilo de vida e promogdo da saude pessoal.

> NUCLEO ATENCAO A SAUDE DO ADULTO
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ATENCAO A SAUDE DO ADULTO
18 creditos - 08 teoricos e 10 praticos — 270 horas/aula

Requisitos — Anatomia, Fisiologia, Farmacologia, Patologia geral e especial aplicada a enfermagem,
Educacdo e saude, Saude coletiva, Processo de Cuidar em Enfermagem.

Objetivos gerais

Planejar, desenvolver e avaliar as acdes de carater individual e coletivo voltadas para a promoc¢édo da
salde, prevencdo e tratamento de agravos e reabilitacdo do adulto, inserido no seu contexto social e
familiar, compreendendo a enfermagem como parte do trabalho em salde e pautando-se em principios
éticos, legais, cientificos e de humanizacao.

Ementa
1. Sistematizacdo do cuidado de enfermagem ao adulto na atengdo basica e hospitalar, abrangendo
situaces clinicas e cirdrgicas em diferentes areas na dimenséo individual e coletiva.
1.1. assisténcia de enfermagem nos distarbios enddcrinos
1.2. assisténcia de enfermagem nas doencas transmissiveis
1.3. assisténcia de enfermagem em Oncologia
1.4. assisténcia de enfermagem nas alteracdes cardiovasculares
1.5. assisténcia de enfermagem nas alteracOes respiratorias
1.6. assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio
1.7. assisténcia de enfermagem nos alteragdes neuroldgicas
1.8. assisténcia de enfermagem nos alterac6es renais e do aparelho geniturinario
1.9. assisténcia de enfermagem em traumato-ortopedia
1.10. assisténcia de enfermagem em hematologia

Sistematizacdo do cuidado de enfermagem ao adulto em situac6es de emergéncia e urgéncia.
Organizacao e dinamica da unidade de centro cirdrgico.
Atuacdo do enfermeiro na Vigilancia Epidemiologica.

Mo

NUTRICAO NA SAUDE DO ADULTO
1 crédito — 15horas/aula

Requisitos — Nutricao
Objetivos gerais
Conhecer os principios e as acdes de nutricdo voltadas para a promogdo, prevencdo, tratamento e

reabilitacdo da saude do adulto.

Ementa

Caracteristicas da alimentacdo e recomendacdes nutricionais para o adulto.

Problemas alimentares e nutricionais prevalentes em adultos.

Cuidados alimentares e nutricionais aplicados a promocao, prevencao, tratamento e reabilitacdo da

saude do adulto.
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> NUCLEO ATENCAO A SAUDE DA MULHER

ATENCAO A SAUDE DA MULHER
12 créditos — 6 tedricos e 6 praticos - 180 horas/aula

Requisitos — Processo de Cuidar em Enfermagem, Atencdo a Saude do Adulto

Objetivos Gerais

Planejar, desenvolver e avaliar as aces de Enfermagem de carater individual e coletivo na promocéo a
salde, prevencdo e tratamento de agravos nas diversas fases da vida da mulher, entendendo-a como
pessoa singular e inserida no contexto social e familiar; compreendendo a enfermagem como parte do
trabalho em salde e pautando-se em principios éticos, legais, cientificos e de humanizacao.

Ementa

1. A mulher e a sociedade: papel social, género e trabalho, direitos sexuais, reprodutivos e tecnologias
de anticoncepcéo.

2. Patologias prevalentes na mulher: DST, afec¢bes ginecoldgicas, cancer ginecoldgico, patologias da
gestacgdo e pos-parto.

3. Processo de cuidar da gestante, parturiente, puérpera, nutriz e recém-nascido e da mulher no
climatério, nas unidades basicas de saude, ambulatérios especializados e alojamento conjunto.

4. Cuidados nutricionais a saude da gestante e nutriz.

5. Pesquisas na area da satde da mulher.
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> NUCLEO ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ATENCADO A SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
13 créditos - 6 tedricos e 7 praticos — 195 horas/aula

Requisitos — Processo de Cuidar em Enfermagem, Atencdo a Saude do Adulto

Objetivos gerais

Planejar, desenvolver e avaliar acbes de enfermagem de carater individual e coletivo voltadas para a
promocdo da salde, prevencdo e tratamento de agravos e reabilitacdo da crianca e do adolescente,
inseridos em seu contexto social e familiar, compreendendo a Enfermagem como parte do trabalho em
salde e pautando-se em principios éticos, legais, cientificos e de humanizacao.

Ementa

1. Infancia e adolescéncia: aspectos histdricos, éticos, legais e psicossociais.

2. Vigilancia a satde da crianga e do adolescente.

3. Cuidado de enfermagem ao Recém-Nascido, crianca e adolescente na familia e em instituicdes de
educacdo e atencdo a saude.

4. Cuidado de enfermagem ao Recém-Nascido, crianca e adolescente nas situacdes de agravo a salde.

5. Aspectos da estrutura, organizacdo e funcionamento das unidades de atendimento a crianga.

NUTRICAO NA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
1 crédito tedrico — 15 horas/aula

Requisitos — Nutrigdo

Objetivos gerais
Conhecer os principios e as ac¢fes de nutricdo voltadas para a promog¢do, prevencdo, tratamento e

reabilitacdo da salde da crianca e do adolescente.

Ementa

1. Caracteristicas da alimentacdo e recomendac@es nutricionais para a crianca e o adolescente.

2. Problemas alimentares e nutricionais prevalentes em criancas e adolescentes.

3. Cuidados alimentares e nutricionais aplicados a promocao, prevencdo, tratamento e reabilitacdo da
salde da crianca e do adolescente



95
> NUCLEO ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

ATENCAO A SAUDE DO IDOSO
5 créditos — 2 tedricos e 3 praticos — 75 horas/aula

Requisitos — Processo de Cuidar em Enfermagem, Relacdes Humanas em Enfermagem, Atencdo a
Saude da Familia, Atencéo a Saude do Adulto

Obijetivos gerais

Planejar, desenvolver e avaliar acdes de enfermagem de carater individual e coletivo na promogao
da saude, prevencéo de agravos, tratamento e reabilitacdo da pessoa idosa no seu contexto de vida,
pautando-se nos principios éticos, legais, cientificos e da humanizacéo.

Ementa

1. Saude e envelhecimento: conceitos, politicas e legislacao.

2. Epidemiologia do envelhecimento.

3. Organizacdes, servicos e modelos de atencdo ao idoso. Rede de suporte familiar e institucional
ao idoso.

4. Envelhecimento e ambiente. Tecnologias assistivas.

5. Patologias prevalentes em gerontologia e cuidado ao idoso e familia.

6. Processo de cuidar do idoso. Tecnologias do cuidado ao idoso. Aspectos éticos do cuidado ao
idoso.

7. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da gerontologia.
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> NUCLEO ATENCAO A SAUDE DO
RABALHADOR
ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

5 creditos - 3 créditos teoricos e 2 préaticos - 75 horas/aula

Requisitos — Introducdo a Sociologia Geral, Bases Historicas, Eticas e legais da Enfermagem, Saude
Coletiva, Bioestatistica, Fisiologia

Obijetivos Gerais

Analisar o trabalho como um dos determinantes do processo saude-doenca, 0s riscos a saude
existentes no trabalho e as formas de prevencao nos diferentes setores da economia.

Descrever as etapas a serem seguidas na utilizagdo do método epidemioldgico na investigagdo de
agravos a saude decorrentes do trabalho e na avaliacdo da exposicdo aos riscos a saude nos
ambientes de trabalho.

Analisar a atuacdo do enfermeiro nos diferentes campos de atuacdo em salude do trabalhador
tomando como referéncia a legislacdo de enfermagem, de satde e de satde do trabalhador.

Ementa

1. Saude do trabalhador no Brasil: politicas e legislacao.

2. Globalizacdo da economia, reestruturacdo produtiva e satde do trabalhador.

3. Epidemiologia aplicada a satde do trabalhador.

4. Riscos e agravos a salde decorrentes do trabalho.

5. Organizacdo do trabalho e saude do trabalhador: ergonomia, trabalho em turnos e noturno, saude

mental e trabalho.

Envelhecimento e trabalho e a promocao da capacidade para o trabalho.

7. Saude do trabalhador no SUS: fontes de informacéo em salde do trabalhador, vigilancia em satde do
trabalhador.

8. Atuacdo do enfermeiro em programas de saude do trabalhador no SUS em empresas e em servicos de
consultoria/ assessoria.

9. Enfermagem do trabalho no Brasil: desenvolvimento historico.

10. Riscos e agravos a saude no trabalho de enfermagem.

11. Salde, trabalho e ambiente.

12. Etica e satde do trabalhador.

o

> NUCLEO ATENCAO A SAUDE MENTAL

ATENCAO A SAUDE MENTAL
6 créditos — 2 tedricos e 4 praticos — 90 horas/aula

Requisitos — Psicologia do Desenvolvimento, Aten¢do a Saude da Familia, Processo de Cuidar em
Enfermagem, Relagdes Humanas em Enfermagem

Objetivos gerais

Planejar, desenvolver e avaliar acdes de enfermagem de carater individual e coletivo na promoc¢édo da
salde, prevencgdo de agravos, tratamento e reabilitacdo a pessoa em sofrimento psiquico em seu contexto
de vida, pautando-se em principios éticos, legais, cientificos e de humanizacao.

Ementa

1. Conceituando saude/doenca mental.

2. Epidemiologia do sofrimento psiquico.
3. Politica de Saude Mental.
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Cidadania e transtorno mental: legislacdo e direitos da pessoa em sofrimento psiquico.

Introducéo a clinica.

Terapéutica em satde mental.

Instrumentalizando para o cuidado & pessoa em sofrimento psiquico e a familia.
Cuidado a pessoa em sofrimento psiquico.

©NOo G

> NUCLEO GERENCIAMENTO

GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM
8 créditos - 2 teoricos e 6 praticos - 120 horas/aula

Requisitos — Bases Tedricas para o Gerenciamento em Enfermagem, Atencédo a Saude do ldoso, Atencéo
a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher
Co-requisitos: Atencdo a Salde do trabalhador, Atengdo a Satde Mental

Objetivo Geral

Planejar, desenvolver e avaliar acoes gerenciais de enfermagem de carater individual e coletivo nos
diferentes servicos de saude, compreendendo a Enfermagem como parte do trabalho em saude e
pautando-se em principios éticos, legais, cientificos e de humanizacéo.

Ementa

1. Modelos de gestdo em salde e em Enfermagem.

2. Instrumentos para o processo de gerenciamento da assisténcia de enfermagem (comunicacao,
supervisdo, lideranga, planejamento, tomada de decisdo, avaliacao).

3. Gerenciamento de pessoal (dimensionamento, recrutamento, selecdo, treinamento e educacéo

continuada).

Gerenciamento de materiais e custos.

Gestéo da qualidade em servico.

Auditoria.

Sistema de informacéo.

Informatizacao dos Servicos.

©No A



DISCIPLINAS MODULO IV %

ATIVIDADES DE INTEGRA(;AO AV
1 crédito teérico — 15 horas/aula

Requisitos — ndo ha

Objetivos Gerais
Compreender os elementos integradores dos conhecimentos do Médulo V.
Compreender as formas de integracao do aluno na Universidade.

Ementa

1. Elementos integradores dos conhecimentos do Médulo 1V.

2. Integracdo interpessoal.

3. Possibilidades de integracdo com outras areas e cursos de graduacdo na UFSCAR em vista do TCC do
aluno/a.

4. Avaliacdo pelo aluno de sua trajetéria dentro da UFSCAR, incluindo a concretizagdo de suas
expectativas em relacdo ao curso.

5. Opcao de atividades relacionadas a reducao do estresse e a promocéo do equilibrio individual.

> NUCLEO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: Trabalho de Conclusdo de Curso

2 créditos— 30 horas/aula

Co-requisitos — Atencdo a Saude Mental, Gerenciamento em Enfermagem, Atencdo a Salde do
Trabalhador.

Objetivos gerais
Vivenciar a experiéncia académica de elaboracéo de um projeto de pesquisa.

Ementa
1. Elaboracdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso sob orientacdo de um docente do curso,
utilizando conhecimentos tedrico-praticos.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: Area de Interesse

13 créditos— 195 horas/aula

Requisitos — que o aluno tenha sido aprovado em todas as disciplinas obrigatérias do bacharelado com
excecdo das disciplinas - Estagio Curricular Supervisionado: Area Sadde Coletiva, Estagio Curricular
Supervisionado: Area Satde Hospitalar e

Exercicio da Enfermagem.

Objetivos gerais
Vivenciar uma experiéncia académico-profissional atraves de atuacdo nos campos de pratica do
enfermeiro estabelecendo relagdes da aplicabilidade dos conhecimentos tedricos a pratica profissional.
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Ementa
1. Estagio curricular na Area de Interesse do aluno, com desenvolvimento de acbes em situagdes
concretas de trabalho no campo profissional.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: Area Hospitalar

13 créditos— 195 horas/aula
Requisitos — que o aluno tenha sido aprovado em todas as disciplinas obrigatorias do bacharelado.

Co-requisitos — Exercicio da Enfermagem

Objetivos gerais
Vivenciar uma experiéncia académico-profissional através de atuagdo nos campos de pratica do
enfermeiro estabelecendo relac6es da aplicabilidade dos conhecimentos tedricos a pratica profissional.

Ementa
1. Estagio curricular na Area Hospitalar, com desenvolvimento de ages em situacBes concretas de
trabalho no campo profissional.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: Area de Salde Coletiva
13 créditos— 195 horas/aula

Requisitos — que o aluno tenha sido aprovado em todas as disciplinas obrigatdrias do bacharelado.

Co-requisitos — Exercicio da Enfermagem

Objetivos gerais
Vivenciar uma experiéncia académico-profissional através de atuacdo nos campos de pratica do
enfermeiro estabelecendo relacGes da aplicabilidade dos conhecimentos tedricos a pratica profissional.

Ementa
1. Estagio curricular na Area de Saude Coletiva, com desenvolvimento de acbes em situagdes concretas
de trabalho no campo profissional.

EXERCICIO DA ENFERMAGEM
02 créditos tedricos — 30 horas/aula

Requisitos — que o aluno tenha sido aprovado em todas as disciplinas obrigatorias do bacharelado.

Co-requisitos — Estagio Curricular Supervisionado: Area Hospitalar, Estagio Curricular Supervisionado:

Area de Saude Coletiva.

Objetivos gerais

Contribuir para que o aluno conhega as bases éticas e legais da profissdo e desenvolva uma consciéncia
critica para o exercicio ético da profissao.

Ementa



. Conceito de ética, moral, bioética e os principios utilizados. -
. Mudangas histdrico-sociais e mudancas da moral.

. Etica e satde.

. Legislacdo de enfermagem e de satide, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

. Questdes éticas relacionadas a vida e a morte no trabalho em enfermagem.

. Etica e investigac&o cientifica.

. Erros na assisténcia de Enfermagem.

. Comissdes de ética de enfermagem.

. Etica e violéncia no trabalho em enfermagem.

O©oo~NoolThwN PR

EMENTAS DAS DISCIPLINAS DA LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

DIDATICA GERAL
4 créditos tedricos
Pré-requisitos: nao ha

Ementa

Estudo dos processos de ensino e aprendizagem sob diferentes Oticas e estudo da evolugdo, dos
fundamentos tedricos e das contribuicbes da Didatica para a formacdo e a atuacdo de professores.
Introducdo aos procedimentos de planejamento e avaliagdo do ensino.

Para tanto, a disciplina contemplara os seguintes topicos principais:

1. Didatica: Evolucdo, Fundamentos Tedricos e Contribui¢bes para a Formacéo e Atuacao de Professores.
2. Os processos de ensino e de aprendizagem, vistos sob diferentes abordagens pedagogicas,
considerando a sala de aula e outros espacos educacionais.

3. Planejamento de ensino — tipos e componentes.

4. Avaliacdo da aprendizagem e do ensino — funcdo, formas e instrumentos.

Objetivos Gerais
Situar e compreender o papel da Didatica na atuacdo do licenciado em Enfermagem.
Compreender a importancia do plano de ensino e da articulacéo entre seus componentes (objetivos,
conteudos, procedimentos e avaliacdo) para o desenvolvimento dos processos de ensino e de
aprendizagem.

EDUCAQAO PROFISSIONAL: ENFERMAGEM
4 créditos teoricos
Pré-requisitos: ndo ha

Ementa

Estudo das bases legais e da estrutura e funcionamento do ensino profissionalizante em Enfermagem.
Anélise da politica educacional para educacao profissional e suas rela¢cbes com fatores historicos, sociais,
econdmicos e politicos.

Objetivos Gerais
Analisar a educagdo profissional em suas mdaltiplas relagdes com os fatores historicos, sociais,
econbmicos e politicos.
Compreender o funcionamento e a estrutura do ensino profissionalizante sob a perspectiva legal e
como se efetiva no cotidiano escolar.
Analisar a atual politica educacional para a educacao profissional em Enfermagem.



METODOLOGIA DE ENSINO EM ENFERMAGEM 10
4 créditos tedricos- praticos

Requisito: Didatica Geral e Educacgéo Profissional em Enfermagem
Ementa

Analise da especificidade do ensino na educacgéo profissional em Enfermagem, das concepg¢des de saude,
de ensino e de educagdo. O ensino e a aprendizagem na formagdo profissional do nivel técnico em
Enfermagem. Andlise de procedimentos de planejamento e avaliagdo na educacdo profissional em
Enfermagem. Propostas pedagogicas para o ensino profissional em Enfermagem, tendo como principios
norteadores a compreensao da realidade social e a formagao do cidaddo para o fortalecimento do controle
social em saude.

Objetivos Gerais

Refletir sobre a Educacdo em Enfermagem enquanto area profissional.

Refletir criticamente sobre a organizacdo dos programas de ensino profissional em Enfermagem.

Analisar e discutir metodologias de ensino em educacdo profissional em Enfermagem.

Examinar e propor recursos e procedimentos metodoldgicos para a aprendizagem de Enfermagem em
escolas profissionalizantes ou classes de educacdo permanente, tendo como principios norteadores a
compreensdo da realidade social e a formagdo do cidaddo para o fortalecimento do controle social em
salde.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENFERMAGEM
8 créditos
Co-requisito: Metodologia de ensino em Enfermagem

Ementa

Insercdo dos futuros enfermeiros professores em situacdes do cotidiano da educacdo profissional em
enfermagem. Observacdo, analise, planejamento, implementacdo e avaliacdo de unidade de ensino em
enfermagem.

Objetivos Gerais
Propiciar a inserc¢do do licenciando em enfermagem na educagéo profissional em Enfermagem.
Elaborar, implementar e avaliar um programa de ensino para a educacdo profissional em Enfermagem.

ESTAGIO: DOCENCIA EM ENFERMAGEM
8 créditos
Requisito: Estagio Supervisionado em Enfermagem

Ementa

Atuacéo docente do licenciando no ensino profissional em enfermagem. Planejamento, implementagdo e
avaliacdo de diferentes unidades de ensino em enfermagem.

Para tanto, a disciplina contemplara os seguintes topicos principais:

Anélise do campo de estagio (com observacao e acompanhamento de aula, se necessario);

Definicdo do temaério das aulas a serem acompanhadas e ministradas no estagio;

Proposigdo de objetivos, conteudos, estratégias e avaliacdo de ensino para as aulas a serem ministradas;
Elaboracédo detalhada das aulas a serem ministradas e construgdo dos recursos didaticos;

Implementacdo e avaliacdo das aulas.



Objetivo Geral
Praticar a docéncia na educacao profissional em Enfermagem.

PESQUISA EM EDUCACAO

4 créditos teoricos

Pré-requisitos: ndo ha

Co-requisito: Estagio: Docéncia em Enfermagem

Ementa

A disciplina deverd contemplar o estudo das principais tendéncias metodol6gicas da pesquisa em
Educacdo no Brasil e no exterior e o estudo dos delineamentos metodoldgicos da pesquisa em Educacéo.
Pretende-se, ainda, fornecer e discutir os referenciais tedricos subjacentes a cada tendéncia,
exemplificando as diversas linhas de pesquisa em Educacéo e em ensino de Enfermagem, e discutir como
a préatica da investigacdo em ensino de Enfermagem pode ter lugar no contexto escolar.

Objetivos Gerais

Caracterizar a pesquisa na area da Educacéo.

Analisar como praticas de investigacao no ensino de Enfermagem tem lugar na sala de aula.

Analisar concepcOes e tendéncias do ensino de Enfermagem e como as pesquisas nessa area Sao
organizadas tedrica e metodologicamente.

Discutir resultados de pesquisas em Educacao, avaliando suas contribui¢fes para o ensino de
Enfermagem.



PSICOLOGIA DA EDUCACAO 1-APRENDIZAGEM -
4 créditos teoricos
Pré-requisitos: nao ha

Ementa

1. Ensino e relagdes de contingéncias na aprendizagem

2. Importancia e as vantagens da formulacéo de objetivos comportamentais;

3. Anélise de principios de aprendizagem

4. Procedimentos para a aprendizagem de discriminac@es e generalizacdes;

5. Proposic¢éo de procedimentos para a formacdo de conceitos;

6. Implicacdes educacionais da concepgdo comportamental: pensamento, solucdo de problemas, emocao;
7. Andlise de principios e procedimentos requeridos para garantir a motivacdo de alunos no contexto
escolar.

8. Aprendizagem: definicdo e perspectivas de estudo e intervencao

Objetivos Gerais

E esperado que, como parte de suas atividades profissionais, ao lidar com necessidades sociais e
considerando o conhecimento disponivel sobre o processo de aprendizagem, os alunos sejam capazes de:
1) garantir condi¢des de ensino que levem a ocorréncia de aprendizagem humana relevante, eficaz e
gratificante por parte de aprendizes sob sua responsabilidade;

2) maximizar para si mesmos condigdes favorecedoras de aprendizagem como forma de garantir
capacitacdo permanente como profissional de nivel superior



EDUCACAO E SOCIEDADE
4 créditos teoricos
Pré-requisitos: nao ha

Ementa

1. A sociedade capitalista contemporanea;

2. A revolucdo técnico-cientifica;

3. As principais tendéncias educacionais;

4. Problemas e perspectivas da sociedade e da educacao contemporaneas.

Objetivos Gerais
A)Compreender critica e historicamente a sociedade capitalista contemporanea;
B)Conhecer as tendéncias pedagdgicas contemporaneas;

C)Compreender os problemas e desafios da sociedade e da educacao contemporaneas.

10



